Lei n®10.261, de 28 de outubro de 1968

Disp&e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publiéais @o Estado
de S&o Paulo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decratgpeoenulgo a seguinte lei:

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO

Titulo | 3
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1.° - Esta lei institui o regime juridico sluncionérios publicos civis do Estado.
Paragrafo Unico - As suas disposi¢des, exceto aeglidirem com a legislagéo especial, aplicamese a
funcionarios dos 3 Poderes do Estado e aos dorfailie Contas do Estado.

Artigo 2.° - As disposi¢cBes desta lei ndo se aplieas empregados das autarquias, entidades p&aEesta
servigos publicos de natureza industrial, ressaleasituacao daqueles que, por lei anterior, jéat@na
qualidade de funcionério publico.

Paragrafo Unico - Os direitos, vantagens e regdbagunciondrios publicos sé poderéo ser esteadide
empregados das entidades a que se refere esteratigrma e condi¢cdes que a lei estabelecer.

Artigo 3.° - Funciondrio Publico, para os fins @édsstatuto, é a pessoa legalmente investida era carg
publico.

Artigo 4.° - Cargo publico é o conjunto de atriliigs e responsabilidades cometidas a um funcionério.
Artigo 5.° - Os cargos publicos sao isolados ooateeira.

Artigo 6.° - Aos cargos publicos serdo atribuidaleres determinados por referéncias numéricasjdagyde
letras em ordem alfabética, indicadoras de graus.

Paréagrafo Unico - O conjunto de referéncia e gomstitui o padrao do cargo.

Artigo 7.° - Classe é o conjunto de cargos da mef@maminacgéo.

Artigo 8.° - Carreira é o conjunto de classes damaenatureza de trabalho, escalonadas segundelalaiv
complexidade e de responsabilidade.

* Redacéo dada pelo Decr.-lei Complementar n°® € D403-1970.

Artigo 9.° - Quadro é o conjunto de carreiras eatgos isolados.

Artigo 10 - E vedado atribuir ao funcionario seosgliversos dos inerentes ao seu cargo, excetmeses
de chefia e dire¢do e as comissdes legais.

Titulo Il
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA
VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

Capitulo |
DO PROVIMENTO

Artigo 11 - Os cargos publicos seréo providos por:
| - nomeacéo;



Il - transferéncia;

[l - reintegracgéao;

IV - acesso;

V - reversao;

VI - aproveitamento; e
VIl - readmissao.

Artigo 12 - (Revogado pelo inciso Il e paragrafaan do art. 92, da Constituicdo do Estado dePzdo,
de 13-05-1967).

Capitulo 1l 5
DAS FORMAS DE NOMEAGCAO

Secéo |
DAS FORMAS DE NOMEAGAO

Artigo 13 - As nomeacdes seréo feitas:

| - em carater vitalicio, nos casos expressamestggtos na Constituicdo do Brasil;

Il - em comissao, quando se tratar de cargo queirtude de lei assim deva ser provido; e
lIl - em carater efetivo, quando se tratar de calgprovimento dessa natureza.

Sumula n.° 11 do STF:
"A vitaliciedade ndo impede a extingao do cargmgrdo o funcionario em disponibilidade, com todes o
vencimentos."

Secaoll
DA SELECAO DE PESSOAL

Subsecao |
DO CONCURSO

Artigo 14 - A nomeagao para cargo publico de previta efetivo sera precedida de concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Gnico - As provas serdo avaliadas naseded (zero) a 100 (cem) pontos e aos titul@oser
atribuidos, no méaximo, 50 (cinquenta) pontos.

Artigo 15 - A realizag&o dos concursos sera camsidh num s6 6rgao.

Artigo 16 - As normas gerais para a realizacdocdosursos e para a convocagao e indicacdo dodeaosli
para o provimento dos cargos seréo estabelecidasgiamento.

Artigo 17 - Os concursos serdo regidos por insga@speciais, expedidas pelo 6rgdo competente.

Artigo 18 - As instrugdes especiais determinaréofuncdo da natureza do cargo:
| - se o concurso sera:

1 - de provas ou de provas e titulos; e

2 - por especializagfes ou por modalidades profisss, quando couber;
Il - as condi¢gBes para provimento do cargo refeseat

1 - diplomas ou experiéncia de trabalho;

2 - capacidade fisica; e

3 - conduta;

Il - o tipo e contetdo das provas e as categaigat$tulos;

IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos

V - os critérios de habilitacédo e de classificagiio;

VI - o prazo de validade do concurso.



Artigo 19 - As instrugdes especiais poderéo detenmtue a execugdo do concurso, bem como a otassit
dos habilitados, seja feita por regides.

Artigo 20 - A nomeagao obedecera a ordem de dieagsifo do concurso.

Sumulas n.os 15 e 17 do STF:

15. "Dentro do prazo de validade do concurso, didaho aprovado tem direito a nomeagédo, quandognca
for preenchido sem observéancia da classificagao."

17. "A nomeacdao do funcionario sem concurso poddesgfeita antes da posse."

Subsecdo Il N
DAS PROVAS DE HABILITACAO

Artigo 21 - As provas de habilitacao serdo reakzapelo 6rgao encarregado dos concursos, pardefins
transferéncia e de outras formas de provimentsmgodmpliquem em critério competitivo.

Artigo 22 - As normas gerais para realizagdo dasgw de habilitagdo serdo estabelecidas em regulame
obedecendo, no que couber, ao estabelecido pammosrsos.

Capitulo 1l
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 23 - Haverd substituicdo no impedimento legeemporario do ocupante de cargo de chefia ou de
direcao.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a vacancia, o substtassara a responder pelo expediente da unidaglg@®ol
correspondente até o provimento do cargo.

Artigo 24 - A substituicdo que recaird sempre entifanério publico, quando nédo for automatica, ddped
da expedicéo de ato de autoridade competente.

§ 1.° - O substituto exercera o cargo enquanta duirapedimento do respectivo ocupante.

§ 2.° - O substituto, durante todo o tempo em oeecer a substituicéo, tera direito a perceberar o
padrdo e as vantagens pecuniarias inerentes am @aigubstituido e mais as vantagens pessoaisfazgue
jus.

§ 3.° - O substituto perdera, durante o tempo Hatuicéo, o vencimento ou a remuneragdo e demais
vantagens pecuniarias inerentes ao seu cargolsempsmo nao optar.

Artigo 25 - Exclusivamente para atender a necedsida servico, 0s tesoureiros, caixas e outrosdnagnos
gue tenham valores sob sua guarda, em caso deiingred, serdo substituidos por funcionarios de sua
confianga, que indicarem, respondendo a sua fipelgagestéo do substituto.

Paragrafo Unico - Feita a indicacéo, por escria;teefe da reparticdo ou do servigo, este propesdpadicdo
do ato de designacgéo, aplicando-se ao substifpdotia da data em que assumir as fung8es do cargo,
disposto nos 88 1.° e 2.° do artigo 24.

Capitulo IV
DA TRANSFERENCIA

Artigo 26 - O funcionario podera ser transferidoude para outro cargo de provimento efetivo.

Artigo 27 - As transferéncias serdo feitas a pedimléuncionéario ou "ex-officio”, atendidos sempre a
conveniéncia do servigco e 0s requisitos necessaoi@sovimento do cargo.

Artigo 28 - A transferéncia seré feita para cargartesmo padrao de vencimento ou de igual remuregraca
ressalvados os casos de transferéncia a pedidpuem vencimento ou a remuneracgao podera serdnferi



Artigo 29 - A transferéncia por permuta se procgsaaequerimento de ambos os interessados e tibaco
com o prescrito neste capitulo.

Capitulo V
DA REINTEGRACAO

Artigo 30 - A reintegracao é o reingresso no serpigblico, decorrente da decisao judicial passata e
julgado, com ressarcimento de prejuizos resultatdexfastamento.

Artigo 31 - A reintegracao sera feita no cargo aotmente ocupado e, se este houver sido transétonme
cargo resultante.

8§ 1.° - Se o cargo estiver preenchido, 0 seu otes@ni exonerado, ou, Se ocupava outro cargte aers.
reconduzido, sem direito a indenizagéo.

§ 2.° - Se o cargo houver sido extinto, a reintgfipase fara em cargo equivalente, respeitada bthedo
profissional, ou, ndo sendo possivel, ficara otegirado em disponibilidade no cargo que exercia.

Artigo 32 - Transitada em julgado a sentenca, egp@&dido o decreto de reintegracéo no prazo méaaarz0
(trinta) dias.

Capitulo VI
DO ACESSO

Artigo 33 - Acesso é a elevacao do funcionariofretio respectivo quadro a cargo da mesma natdeeza
trabalho, do maior grau de responsabilidade e neaimplexidade de atribuicbes, obedecido o intéostia
classe e as exigéncias a serem instituidas emaregnto.

8§ 1.° - Seréo reservados para acesso 0s cargssattifaiicdes exijam experiéncia prévia do exeoadie
outro cargo.

§ 2.2 - O acesso sera feito mediante afericdo ditavdentre titulares de cargos cujo exercicio propne a
experiéncia necessaria ao desempenho das atribudg8ecargos referidos no paragrafo anterior.

Artigo 34 - Sera de 3 (trés) anos de efetivo eg@ra@ intersticio para concorrer ao acesso.

Capitulo VII
DA REVERSAO

Artigo 35 - Reversdo € o ato pelo qual o aposenteidigressa no servigo publico a pedido ou "excmffi

§ 1.° - A reversao "ex-officio" sera feita quandsubsistentes as razdes que determinaram a apsgata
por invalidez.

§ 2.° - N&o poder4 reverter a atividade o aposergad contar mais de 58 (cingiienta e oito) anddatke.

§ 3.° - No caso de reverséo "ex-officio", sera pigmo reingresso além do limite previsto no paaémy
anterior.

8 4.° - Areversdo sO podera efetivar-se quandangpecédo médica, ficar comprovada a capacidadegar
exercicio do cargo.

§ 5.2 - Se o laudo médico néo for favoravel, podergprocedida nova inspec¢do de salude, para o niEsmo
decorridos pelo menos 90 (noventa) dias.

§ 6.° - Sera tornada sem efeito a reverséo "egioffe cassada a aposentadoria do funcionarioeperter e
nao tomar posse ou nao entrar em exercicio deatprako legal.

Artigo 36 - A reverséo far-se-4 no mesmo cargo.

§ 1.° - Em casos especiais, a juizo do Governgnpaonl aposentado reverter em outro cargo, de pguBio
de vencimentos, respeitada a habilitagdo profission

§ 2.° - Areverséo a pedido, que sera feita ariritha Administracéo, dependerd também da existé&lei
cargo vago, que deva ser provido mediante prompgamerecimento.

Sumula n.° 38 do STF:



"Reclassificacdo posterior a aposentadoria ndovafteoao servidor aposentado.”

Capitulo VI
DO APROVEITAMENTO

Artigo 37 - Aproveitamento é o reingresso no seryigblico do funcionario em disponibilidade.

Artigo 38 - O obrigatério aproveitamento do fun@oio em disponibilidade ocorrerd em vagas existente
que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

§ 1.° O aproveitamento dar-se-&, tanto quanto yElsgim cargo de natureza e padréo de vencimentos
correspondentes ao que ocupava, hdo podendoteeerieicargo de padréo superior.

§ 2.° - Se o0 aproveitamento se der em cargo dépaadferior ao provento da disponibilidade, ter4 o
funcionario direito a diferenca.

§ 3.2 - Em nenhum caso poderé efetuar-se o apaoweitto sem que, mediante inspecdo médica, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo.

8§ 4.° - Se o laudo médico néo for favoravel, poderdrocedida nova inspecéo de salde, para o nfesmo
decorridos no minimo 90 (noventa) dias.

§ 5.° - Serd tornado sem efeito o aproveitamentssada a disponibilidade do funcionério que, agitado,
ndo tomar posse e nao entrar em exercicio dentpoado legal.

8§ 6°. - Sera aposentado no cargo anteriormenteadoyup funcionério em disponibilidade que for julga
incapaz para o servi¢o publico, em inspe¢do médica.

§ 7.° - Se 0 aproveitamento se der em cargo deénpeoto em comissao, teri o aproveitado assegunada,
novo cargo, a condigéo de efetividade que tinheango anteriormente ocupado.

Paragrafo 7.° acrescentado pelo Decr.-lei n.°@@,7005.1969.

Sumula n.° 39 do STF:
"A falta de lei, funcionario em disponibilidade ndade exigir, judicialmente, o seu aproveitamegte fica
subordinado ao critério de conveniéncia da admagéo."

Capitulo IX
DA READMISSAO

Artigo 39 - Readmisséo € o ato pelo qual o ex-fumétio, demitido ou exonerado, reingressa no servig
publico, sem direito a ressarcimento de prejuiassegurada, apenas, a contagem de tempo de s=vico
cargos anteriores, para efeito de aposentadoiispertbilidade.

§ 1.° - A readmisséo do ex-funcionario demitid@sgrigatoriamente precedida de reexame do regpecti
processo administrativo, em que figue demonstrétohaver inconveniente, para o servigo publico, na
decretacdo da medida.

§ 2.° - Observado o disposto no paragrafo anteséa demissao tiver sido a bem do servico puldico,
readmisséo ndo podera ser decretada antes deidesd(cinco) anos do ato demissorio.

Artigo 40 - A readmissao sera feita no cargo aoterente exercido pelo ex-funciondrio ou, se tramsémlo,
no cargo resultante da transformacao.

Capitulo X y
DA READAPTACAO

Artigo 41 - Readaptacdo € a investidura em carge ocampativel com a capacidade do funcionério e
dependera sempre de inspecao médica.

Artigo 42 - A readaptacdo ndo acarretara diminyiggm aumento de vencimento ou remuneracgao eestaa f
mediante transferéncia.

Capitulo XI



DA REMOCAO

Artigo 43 - A remocéo, que se processara a pedidarttionario ou "ex-officio"”, s6 podera ser feita:
| - de uma para outra reparticdo, da mesma Seiesetar

Il - de um para outro 6rgdo da mesma reparticéo.

Paragrafo Unico - A remocgao s6 podera ser feifzeiesla a lotacao de cada reparticéo.

Artigo 44 - A remogdo por permuta serd processadguerimento de ambos os interessados, com aauénci
dos respectivos chefes e de acordo com o preseite Capitulo.

Artigo 45 - O funcionario ndo podera ser removiddransferido "ex-officio" para cargo que deva erer
fora da localidade de sua residéncia no periodb(deis) meses antes e até 3 (trés) meses apts dada
eleicdes.

Paragrafo Unico - Essa proibi¢do vigorara no caselei¢cbes federais, estaduais ou municipais,daata
simultaneamente realizadas.

Capitulo XII
DA POSSE

Artigo 46 - Posse é o ato que investe o cidadaoargo publico.

Artigo 47 - Sao requisitos para a posse em carftiqud

| - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Il - estar em dia com as obriga¢Ges militares;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude, comprovada em inspecéinaga em 6rgdo médico oficial;

VII - possuir aptiddo para o exercicio do cargo; e

VIII - ter atendido as condi¢Bes especiais prezeipiara o cargo.

Paragrafo Unico - A deficiéncia da capacidadedisiomprovadamente estacionaria, ndo sera condadera
impedimento para a caracterizacdo da capacidageipsie somética a que se refere o item VI deiggpoar
desde que tal deficiéncia ndo impeca o desempestnmahdas fun¢des inerentes ao cargo de cujo penton
se trata.

Artigo 48 - Sdo competentes para dar posse:

| - Os Secretérios de Estado, aos diretores ge@ssdliretores ou chefes das reparticdes e aoshdmmos
gue Ihes sdo diretamente subordinados; e

- Os diretores gerais e os diretores ou chegeregarticdo ou servigco, nos demais casos, de@cord
com o que dispuser o regulamento.

Artigo 49 - A posse verificar-se-a4 mediante a agsim de termo em que o funciondrio prometa cumprir
fielmente os deveres do cargo.
Paréagrafo Unico - O termo seré lavrado em livrgopode assinado pela autoridade que der posse.

Artigo 50 - A posse podera ser tomada por procarag@ndo se tratar de funcionério ausente do Estsnlo
comissdo do Governo ou, em casos especiais, E@dgautoridade competente.

Artigo 51 - A autoridade que der posse deveraicarif sob pena de responsabilidade, se forameitdists
condi¢cbes estabelecidas, em lei ou regulamenta,garvestidura no cargo.

Artigo 52 - A posse deverd verificar-se no praz@addtrinta) dias, contados da data da publicagéatd de
provimento do cargo, no érgao oficial.

§ 1° - O prazo fixado neste artigo podera ser pgamlo por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.



§ 2.° - O prazo inicial para a posse do funciondnioférias ou licenga, sera contado da data emajtar ao
servico.
§ 3.° - Se a posse ndo se der dentro do prazapseadlo sem efeito o ato de provimento.

Artigo 53 - A contagem de prazo a que se refemngigoaanterior, podera ser suspensa até o0 maximi®de
(cento e vinte) dias, a partir da data em que ocidudrio apresentar guia ao 6rgdo médico encarcegad
inspecdo até a data da expedicdo do certificadamidade e capacidade fisica, sempre que a inspegiioa
exigir essa providéncia.

Paragrafo Unico - O prazo a que se refere esgpadtomecara a correr sempre que o candidatonedivo
justificado, deixe de submeter-se aos exames ng@flitgados necessarios.

Artigo 54 - O prazo a que se refere o artigo 52 pauele que antes de tomar posse, for incorp@ado
Forcas Armadas, serd contado a partir da datasiiacdeporacéo.

Artigo 55 - A posse do funcionério estavel, querfomeado para outro cargo, independera de examneanéd
desde que se encontre em exercicio.

Sumula n.° 16 do STF:
"Funcionario nomeado por concurso tem direito &@ds

Capitulo XIII
DA FIANCA

Artigo 56 - Aquele que for nomeado para cargo @wiprento dependente de prestagdo de fianca, nadod
entrar em exercicio sem a prévia satisfacao dedg@neia.

8§ 1.° - A fianca poder& ser prestada:

| - em dinheiro;

Il - em titulos da Divida Publica da Unido ou dadfle; e

Il - em apdlices de seguro de fidelidade funcipeatitidas por institutos oficiais ou companhiaglenente
autorizadas.

§ 2.° - N&o podera ser autorizado o levantamenf@mdea antes de tomadas as contas do funcionério.

8§ 3.° - O responsavel por alcance ou desvio deri@iatdo ficard isento da agdo administrativa micral que
couber, ainda que o valor da fianca seja supeoi@rejuizo verificado.

Capitulo XIV
DO EXERCICIO

Artigo 57 - O exercicio é o ato pelo qual o funéina assume as atribui¢cdes e responsabilidadeardo.c
§ 1.° - O inicio, a interrupcéo e o reinicio dorei&o serdo registrados no assentamento individinal
funcionario.

§ 2.2 - O inicio do exercicio e as alteracdes quererem serao comunicados ao 6rgdo competente, pel
chefe da reparticdo ou servico em que estiver dotefiincionario.

Artigo 58 - Entende-se por lotagdo o nimero deifurdrios de carreira o de cargos isolados que désam
exercicio em cada reparticdo ou servico.

Artigo 59 - O chefe da reparticao ou de servigoge for lotado o funcionario é a autoridade compete
para dar-lhe exercicio.

Paragrafo Unico - E competente para dar exercicfaracionario, com sede no Interior do Estado, a
autoridade a que o mesmo estiver diretamente siaocial

Artigo 60 - O exercicio do cargo tera inicio derdmprazo de 30 (trinta) dias, contados:
| - da data da posse; e
Il - da data da publicagéo oficial do ato, no cds@emocao.



§ 1.° - Os prazos previstos neste artigo podendpregrogados por 30 (trinta) dias, a requerimeitto
interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2.° - No caso de remocéo, o0 prazo para exerdécfancionario em férias ou em licenca, sera cantkzd
data em que voltar ao servigo.

§ 3.° - No interesse do servico publico, os prazesistos neste artigo poderéo ser reduzidos para
determinados cargos.

8§ 4.° - O funcionario que ndo entrar em exercieiaticd do prazo sera exonerado.

Artigo 61 - Em caso de mudanca de sede, sera ciolocach periodo de transito, até 8 (oito) dias, @taodo
desligamento do funcionario.

Artigo 62 - O funcionario devera apresentar ao érg@mpetente, logo apds ter tomado posse e assomido
exercicio, 0s elementos necessarios a aberturssgéatamento individual.

Artigo 63 - Salvo os casos previstos nesta leiinzibnario que interromper o exercicio por maigde
(trinta) dias consecutivos ficara sujeito a pendelmissdo por abandono de cargo.

Artigo 64 - O funcionario devera ter exercicio eparticdo em cuja lotagdo houver claro.

Artigo 65 - Nenhum funcionério podera ter exerciin servico ou reparticao diferente daquela em que
estiver lotado, salvo nos casos previstos nestadenediante autorizagdo do Governador.

Artigo 66 - Na hip6tese de autorizagcdo do Governamlafastamento sé sera permitido, com ou sernigej
de vencimentos, para fim determinado e prazo certo.

Artigo 67 - O afastamento do funcionério para t@reicio em entidades com as quais o Estado mantenh
convénios reger-se-a pelas normas nestes estalaaleci

Artigo 68 - O funcionario podera ausentar-se dadsbu deslocar-se da respectiva sede de exengéci,
misséo ou estudo de interesse do servigo publiediamte autoriza¢éo expressa do Governador.

Artigo 69 - Os afastamentos de funcionarios partigi@acdo em congressos e outros certames cudfurai
técnicos ou cientificos, poderéo ser autorizadts @evernador, na forma estabelecida em regulamento

Artigo 70 - O funcionario preso em flagrante ouvergivamente pronunciado ou condenado por crime
inafiancavel sera considerado afastado do exerdecitargo até condenacao ou absolvigdo passada em
julgado.

§ 1.° - Durante o afastamento, o funcionéario percehpenas 2/3 (dois tergos) do vencimento ou
remuneracao, tendo direito a diferenca, se fanad, fabsolvido.

§ 2.° - No caso de condenacéo, se esta ndo fatdeena que determine a demisséo do funcionario,
continuara ele afastado até o cumprimento totalesten, com direito a 2/3 (dois tercos) do vencimento
remuneragao.

Artigo 71 - As autoridades competentes determinarafastamento imediato do trabalho, do funcionguie
apresente indicios de lesdes organicas ou funsigaaisadas por raios X ou substancias radioafiedendo
atribuir-lhe conforme o caso, tarefas sem risceadé@acao ou conceder-lhe licenga "ex-officio" narfa do
artigo 194 e seguintes.

Artigo 72 - O funcionario, quando no desempenhondadato eletivo federal ou estadual, ficard afastkd
seu cargo, com prejuizo do vencimento ou remuneraca

Sdmula n.° 34 do STF.:
"No Estado de S&o Paulo, funcionério eleito vereéida licenciado por toda a dura¢&o do mandato."



Artigo 73 - O exercicio do mandato de Prefeitopale Vereador, quando remunerado, determinara o
afastamento do funcionério, com a faculdade dempnére os subsidios do mandato e os vencimentas ou
remuneracao do cargo, inclusive vantagens pecasj&inda que nao incorporadas.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo aplicats@imente a hipétese de nomeacéo de Prefeito.

Artigo 74 - Quando ndo remunerada a vereanga,steafi@nto somente ocorrera nos dias de sessdoe desd
gue o horério das sessdes da Camara coincida bomaoo normal de trabalho a que estiver sujeito o
funcionario.

8§ 1.° - Na hip6tese prevista neste artigo, o afeestéo se dard sem prejuizo de vencimentos e varsagieda
gue nao incorporadas, do respectivo cargo.

§ 2.° - E vedada a remog&o ou transferéncia dédiéwio durante o exercicio do mandato.

Redagédo dada pela Lei Complementar n.° 87, de 2504.

Artigo 75 - O funcionario, devidamente autorizad@bopGovernador, podera afastar-se do cargo para
participar de provas de competi¢cdes desportivagraleu fora do Estado.

§ 1.° - O afastamento de que trata este artigd,ecedido de requisicao justificada do 6rgdo etene.

§ 2.° - O funcionéario sera afastado por prazo cedse seguintes condi¢des:

| - sem prejuizo do vencimento ou remuneragéao, dpuagpresentar o Brasil, ou o Estado, em competicde
desportivas oficiais; e

Il - com prejuizo do vencimento ou remuneracaogagaisquer outros casos.

Capitulo XV
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Artigo 76 - O tempo de servico publico, assim cdeshdo 0 exclusivamente prestado ao Estado e suas
Autarquias, sera contado singelamente para todfissos

Paragrafo Unico - O tempo de servico publico pdestaUnido, outros Estados e Municipios, e suas
autarquias, anteriormente ao ingresso do funciomériservigo publico estadual, sera contado integrae
para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Redacéo do artigo 76 e paragrafo Unico, dada pl€amplementar n.° 318, de 10-03-1983.

Artigo 77 - A apuracgdo do tempo de servigo serta fein dias.

§ 1.° - Ser8o computados os dias de efetivo exeréiwista do registro de freqiiéncia ou da fokaa d
pagamento.

§ 2.°- O nlmero de dias sera convertido em anosjderados sempre estes como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

8§ 3.° - Feita a conversao de que trata o paragraéior, os dias restantes, até 182 (cento etaitedois),
nao serdo computados, arredondando-se para 1 (lon)aaposentadoria compulsdria ou por invalidez
guando excederem esse numero.

Artigo 78 - Serao considerados de efetivo exercfana todos os efeitos legais, os dias em quaadiniario
estiver afastado do servico em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmaat 8 (oito) dias;

IV - falecimento dos avés, netos, sogros, padmagtmadrasta, até 2 (dois) dias;

Inciso IV do artigo 78, com redacdo dada pela laan@lementar n.° 318, de 10-03-1983.

V - servigos obrigatérios por lei;

VI - licenca quando acidentado no exercicio de atrdtsuicdes ou atacado de doenga profissional;
VII - licenga a funciondria gestante;

VIII - licenciamento compulsério, nos termos dagar 206;

IX - licenga-prémio;

X - faltas abonadas nos termos do § 1.° do artl§p dbservados os limites ali fixados;



XI - misséo ou estudo dentro do Estado, em oynaos do territdrio nacional ou no estrangeire, no
termos do artigo 68;

Xl - nos casos previstos no artigo 122;

Xl - afastamento por processo administrativopgancionario for declarado inocente ou se a pena
imposta for de repreensao ou multa; e, ainda,asdlie excederem o total da pena de suspensa@eietite
aplicada;

XIV - transito, em decorréncia de mudanca de sedexdrcicio, desde que ndo exceda o prazo ded} (oit
dias; e

XV - provas de competi¢cdes desportivas, nos teanatem |, do § 2.°, do artigo 75.

Artigo 79 - Os dias em que o funcionério deixacdmparecer ao servico em virtude de mandato l¢igisla
municipal seréo considerados de efetivo exerciaia pdos os efeitos legais.

Redagédo dada pela Lei Complementar 124, de 11-1%-19

Paragrafo Gnico - No caso de vereanca remuneradia® de afastamento ndo serdo computados psiu@efin
vencimento ou remunerag¢do, salvo se por ele tp&do o funcionario.

Artigo 80 - Sera contado para todos os efeitogpgadira a percepcao de vencimento ou remuneracao:
| - o afastamento para provas de competi¢cdes dasgonos termos do item |l do § 2.° do artigo&'5;
Il - as licencgas previstas nos artigos 200 e 201.

Artigo 81 - Os tempos adiante enunciados serdadost

| - para efeito de concessédo de adicional por tesepgervico, sexta-parte, aposentadoria e dispioiaie:

a) o de afastamento nos termos dos artigos 65jar@6,a outros poderes do Estado ou empresas em qu
Estado tenha participacdo majoritaria pela suaifidiracdo Centralizada ou Descentralizada, benmocom
junto a érgédos da Administragdo Direta da Unidouteos Estados e Municipios, e de suas autarquias;
b) o de afastamento nos termos do artigo 67.

Il - para efeito de disponibilidade e aposentadaride licenca para tratamento de saude.

O artigo 81 e incisos | e Il, com redacgdo dada pel&omplementar n° 318, de 10-3-1983.

Artigo 82 - O tempo de mandato federal e estadhgath como o municipal, quando remunerado, seradonta
para fins de aposentadoria e de promog¢&o por g
Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplicaisipotese de nomeacao de Prefeito.

Redacgédo dada pela Lei Complementar 87, de 25-04-197
V. art. 96 da Constituicdo do Estado de S&o Paithrjo ap6s art. 72 deste Estatuto.

Artigo 83 - Para efeito de aposentadoria serd dormaempo em que o funciondério esteve em
disponibilidade.

Artigo 84 - E vedada a acumulagéio de tempo degeodgncorrente ou simultaneamente prestado, enodois
mais cargos ou func¢des, a Unido, Estados, MungiminAutarquias em geral.

Paragrafo Gnico - Em regime de acumulacéo é vedaatar tempo de um dos cargos para reconhecimento d
direito ou vantagens no outro.

Artigo 85 - N&o sera computado, para nenhum efeitempo de servico gratuito.

Capitulo XVI
DA VACANCIA

Artigo 86 - A vacéancia do cargo decorrera de:
| - exoneracéo;

Il - demisséo;

Il - transferéncia;



IV - acesso;

V - aposentadoria; e

VI - falecimento.

§ 1.° - Dar-se-4 a exoneragao:

1. a pedido do funcionario;

2. a critério do Governo, quando se tratar de atgpde cargo em comissao; e
3. quando o funcionério ndo entrar em exercicidrdedo prazo legal.

§ 2.° - A demissdo seré aplicada como penalidasiea®ns previstos nesta lei.

Titulo I y
DA PROMOGAO

Capitulo Unico
DA PROMOCAO

Artigo 87 - Promogédo € a passagem do funcionariendgrau a outro da mesma classe e se processara
obedecidos, alternadamente, os critérios de meeatine de antigliidade na forma que dispuser o
regulamento.

Artigo 88 - O merecimento do funciondrio sera agaram pontos positivos e negativos.

§ 1.° - Os pontos positivos se referem a condigée=ficiéncia no cargo e ao aperfeicoamento fuation
resultante do aprimoramento dos seus conhecimentos.

§ 2.° - Os pontos negativos resultam da falta diel@gislade e da indisciplina.

Artigo 89 - Da apuracao do merecimento sera da&teiE ao funcionario.

Artigo 90 - A antigliidade sera determinada pelopteiie efetivo exercicio no cargo e no servico gobli
apurado em dias.

Artigo 91 - As promog0es serdo feitas em junhozediro de cada ano, dentro de limites percentuais a
serem estabelecidos em regulamento e corresponéleid@mdicdes existentes até o Ultimo dia do seenest
imediatamente anterior.

Artigo 92 - Os direitos e vantagens que decorretarpromocgao serdo contados a partir da publicagadod
salvo quando publicado fora do prazo legal, casg@evigorara a contar do Ultimo dia do semestreea
corresponder.

Paréagrafo Unico - Ao funcionario que ndo estiveredativo exercicio s6 se abonardo as vantagendiagea
data da reassuncéo.

Artigo 93 - Sera declarada sem efeito a promocdevida, ndo ficando o funcionario nesse caso, abd@
restituicfes, salvo na hipétese de declaracéo dalganisséo intencional.

Artigo 94 - S6 poderéo ser promovidos os servidquestiverem o intersticio de efetivo exerciciognau.
Paragrafo Unico - O intersticio a que se refere adigo sera estabelecido em regulamento.

Artigo 95 - Dentro de cada quadro, havera para cldse, nos respectivos graus, uma lista de fitagsio,
para os critérios de merecimento e antigliidade.

Paragrafo Unico - Ocorrendo empate terdo prefeafsotessivamente:

1. na classificagdo por merecimento:

a) os titulos e os comprovantes de conclusédo desurelacionados com a funcéo exercida;

b) a assiduidade;

¢) a antiguidade no cargo;

d) os encargos de familia; e

e) a idade.

2. na classificagéo por antigliidade:



a) 0 tempo no cargo;

b) o tempo de servigo prestado ao Estado;
¢) o tempo de servico publico;

d) os encargos de familia; e

e) a idade.

Artigo 96 - O funcionario em exercicio de manddatieo federal ou estadual ou de mandato de poefeit
somente podera ser promovido por antigiidade.

Artigo 97 - Nao serdo promovidos por merecimenittdaque classificados dentro dos limites estakmdsc
no regulamento, os funcionarios que tiverem sofgdalquer penalidade nos dois anos anterioresaadeat
vigéncia da promocao.

Artigo 98 - O funcionario submetido a processo amistriativo podera ser promovido, ficando, porémm se
efeito a promogao por merecimento no caso de cepsacresultar em penalidade.

Artigo 99 - Para promogdo por merecimento é indispeel que o funcionario obtenha nimero de poréos n
inferior a metade do méaximo atribuivel.

Artigo 100 - O merecimento do funcionario é adglgrha classe.
Artigo 101 - (Revogado pela Lei Complementar n8,3le 10-03-1983).

Artigo 102 - O tempo no cargo sera o efetivo exsdocicontado na seguinte conformidade:

| - a partir da data em que o funcionéario assuneix@rcicio do cargo, nos casos de nomeacéo, transia a
pedido, reversado e aproveitamento;

Il - como se o funcionario estivesse em exercioiogaso de reintegragéo;

Il - a partir da data em que o funcionario asswméxercicio do cargo do qual foi transferido, aeacde
transferéncia "ex-officio"; e

IV - a partir da data em que o funcionario assumaxercicio do cargo reclassificado ou transformado

Artigo 103 - Ser& contado como tempo no cargo tivefexercicio que o funcionario houver prestado no
mesmo cargo, sem solugéo de continuidade, desdeoqyeazo superior a 6 (seis) meses:

I - como substituto; e

Il - no desempenho de funcéo gratificada, em peréderior a criagdo do respectivo cargo.

Artigo 104 - As promocdes obedecerdo a ordem dssifilzacdo.

Artigo 105 - Havera em cada Secretaria de Estado@omissao de Promocao que terd as seguintes
atribuicbes:

| - eleger o respectivo presidente;

Il - decidir as reclamacdes contra a avaliagcdo éotm podendo alterar, fundamentalmente, os pontos
atribuidos ao reclamante ou a outros funcionarios;

[l - avaliar o mérito do funcionario quando houdérergéncia igual ou superior a 20 (vinte) porgnge 0s
totais atribuidos pelas autoridades avaliadoras;

IV - propor a autoridade competente a penalidagecguber ao responséavel pelo atraso na expedicdo e
remessa do Boletim de Promocéao, pela falta de gealgformacgdo ou de elementos solicitados, peltwsf
de que decorram irregularidade ou parcialidaderaogssamento das promogdes;

V - avaliar os titulos e os certificados de cueesentados pelos funcionarios, e

VI - dar conhecimento aos interessados mediantagiio na reparticao:

1. das alteracdes de pontos feitos nos Boletiriromogao; e

2. dos pontos atribuidos pelos titulos e certifisade cursos.

Artigo 106 - No processamento das promog¢des cabesaquintes reclamagodes:
| - da avaliagdo do mérito; e



Il - da classificagédo final.

§ 1.° - Da avaliacdo do mérito podem ser intergogtalidos de reconsideragéo e recurso, e, dafidagdb
final, apenas recurso.

§ 2.° - Terdo efeito suspensivo as reclamagoetiveedar avaliacdo do mérito.

§ 3.° - Serdo estabelecidos em regulamento as s@ms prazos para 0 processamento das reclantsoes
que trata este artigo.

Artigo 107 - A orientagdo das promocdes do fundieme publico civil sera centralizada, cabendo eg&ié a
que for deferida tal competéncia:

| - expedir normas relativas ao processamento iamsqedes e elaborar as respectivas escalas de
avaliacdo, com a aprovacao do Governador;

- orientar as autoridades competentes quant@bagéo das condi¢cdes de promocgao;

Il - realizar estudos e pesquisas no sentido éeguar a eficiéncia do sistema em vigor, propomgdidas
tendentes ao seu aperfeicoamento; e

IV - opinar em processos sobre assuntos de promse#gpre que solicitado.

Titulo IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Capitulo | y
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secaol
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 108 - Vencimento é a retribuicdo paga aciomario pelo efetivo exercicio do cargo, corresfzote
ao valor do respectivo padrao fixado em lei, maigamtagens a ele incorporadas para todos os<fegais.

Artigo 109 - Remuneragéo € a retribuicdo paga acidnario pelo efetivo exercicio do cargo, corresfEnte
a 2/3 (dois tergos) do respectivo padrdo, maisiatag ou porcentagens que, por lei, Ihe tenham sido
atribuidas e as vantagens pecuniarias a ela inzatas.

Artigo 110 - O funcionério perdera:

| - 0 vencimento ou remuneracgéo do dia, quandccoémparecer ao servico, salvo no caso previstoh8 §
deste artigo, e

- 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneraca@woidj quando comparecer ao servi¢o dentro da hora
seguinte a marcada para o inicio do expedienteiandp dele retirar-se dentro da dltima hora.

§ 1.° - As faltas ao servico, até o maximo de B)s®r ano ndo excedendo a uma por més, em r&zao d
moléstia ou outro motivo relevante, poderdo senatlas pelo superior imediato, a requerimento do
funcionario no primeiro dia util subseqiliente adadia.

Redacéo do 8§ 1.° do art. 110 dada pela Lei Compiame® 294 de 02-09-1982.

8§ 2.°- No caso de faltas sucessivas, justificaddsjustificadas, os dias intercalados - domingo
feriados e aqueles em que ndo haja expedientde semputados exclusivamente para efeito de discon
do vencimento ou remuneragao.

Artigo 111 - As reposi¢des devidas pelo funcionérims indeniza¢des por prejuizo que causar a Fazend
Publica Estadual, serdo descontadas em parcelasin@do excedentes da décima parte do vencimento o
remuneracao ressalvados 0s casos especiais psawesie Estatuto.

Artigo 112 - S6 serd admitida procuragéo paraefigtrecebimento de quaisquer importancias dosgofr
estaduais, decorrentes do exercicio do cargo, guaifehcionario se encontrar fora da sede ou
comprovadamente impossibilitado de locomover-se.



Artigo 113 - O vencimento, remuneragdo ou qualgaetagem pecuniaria atribuidos ao funcionario nao
poderdo ser objeto de arresto, sequestro ou perdaiva:

| - quando se tratar de prestacéo de alimentd®rme da lei civil; e

Il - nos casos previstos no Capitulo Il do Titulodéste Estatuto.

Artigo 114 - E proibido, fora dos casos expressaemeonsignados neste Estatuto, ceder ou gravar
vencimento, remuneracgdo ou qualquer vantagem aaterdo exercicio de cargo publico.

Artigo 115 - O vencimento ou remuneracao do furéitnndo podera sofrer outros descontos exceto 0s
obrigatérios ou os autorizados por lei.

Artigo 116 - As consighacgdes em folha, para eféga@esconto de vencimentos ou remuneragao, serao
disciplinadas em regulamento.

Secéo Il
DO HORARIO E DO PONTO

Artigo 117 - O horério de trabalho nas reparticgers: fixado pelo Governo de acordo com a natureza e
necessidades do servigo.

Artigo 118 - O periodo de trabalho, nos casos depcovada necessidade, podera ser antecipado ou
prorrogado pelo chefe da repartigcdo ou servigo.

Paragrafo Unico - No caso de antecipagdo ou pragéay serd remunerado o trabalho extraordinario, na
forma estabelecida no artigo 136.

Artigo 119 - Nos dias Uteis, s6 por determinaca&dwernador poderdo deixar de funcionar as rejfadic
publicas ou ser suspenso o expediente.

Artigo 120 - Ponto é o registro pelo qual se vesifa, diariamente, a entrada e saida do funciopério
servico.

§ 1.° - Para registro do ponto serdo usados, der@neia, meios mecanicos.

§ 2.° - E vedado dispensar o funcionario do remisgtr ponto, salvo 0s casos expressamente preeistési.
8§ 3.° - Alinfracdo do disposto no paragrafo anteteierminaré a responsabilidade da autoridadéivpre
expedido a ordem, sem prejuizo da acao disciptiabivel.

Artigo 121 - Para o funcionario estudante, confodispuser o regulamento, poderdo ser estabelecidas
normas especiais quanto a freqiiéncia ao servigo.

Artigo 122 - O funcionario que comprovar sua cdmtigdo para banco de sangue mantido por drgd@lestat
ou paraestatal, ou entidade com a qual o Estadtentemnconvénio, fica dispensado de comparecerraigse
no dia da doagéo.

Artigo 123 - Apurar-se-a a frequiéncia do seguinbelon
| - pelo ponto; e
Il - pela forma determinada, quanto aos funciorsani&o sujeitos a ponto.

Capitulo 1l
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Secéo |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 124 - Além do valor do padréo do cargo, ndionario s6 podera receber as seguintes vantagens
pecuniarias:
| - adicionais por tempo de servigo;



II - gratificacdes;

Il - diarias;

IV - ajudas de custo;

V - salario-familia e salario-esposa,;

VI - (Revogado pelo D.L. de 27-02-70);

VII - quota-parte de multas e porcentagens fixatadei;

VIII - honorérios, quando fora do periodo normalextraordinario de trabalho a que estiver sujéito,
designado para realizar investigacdes ou pesqeissatificas, bem como para exercer as fun¢ées xibaau
ou membro de bancas e comissfes de concurso oa, pwde professor de cursos de selegéo e
aperfeicoamento ou especializacdo de servidomganente instituidos, observadas as proibicdesrtis a
regimes especiais de trabalho fixados em lei;

IX - honorérios pela prestagéo de servigo pecaligrofissao que exercer e, em funcao dela, aausti
desde que ndo a execute dentro do periodo nornedtordinario de trabalho a que estiver sujeidejam
respeitadas as restricdes estabelecidas em lesytatedinacdo a regimes especiais de trabalho; e

X - outras vantagens ou concessdes pecuniarigsiaeem leis especiais ou neste Estatuto.

8§ 1.° - Excetuados 0s casos expressamente prenegttesartigo, o funcionario ndo podera recebguatguer
titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamenenhuma outra vantagem pecuniaria dos érgaos do
servigo publico, das entidades autarquicas ou ptataés ou outras organizagfes publicas, em razdew
cargo ou funcdo nos quais tenha sido mandado servir

§ 2.° - O ndo-cumprimento de que preceitua edgparportard na demissdo do funcionério, por
procedimento irregular, e na imediata reposicéla, getoridade ordenadora do pagamento, da impaatanc
indevidamente paga.

8§ 3.° - Nenhuma importancia relativa as vantagenstantes deste artigo sera paga ou devida a®h#ra,
seja qual for seu fundamento, se ndo houver crpdifario, orcamentario ou adicional.

Artigo 125 - As porcentagens ou quotas-partedyuttas em virtude de multas ou servigos de fisagéia e
inspec¢édo, so serdo creditadas ao funcionario apdgada da importancia respectiva, a titulo difmi para
os cofres publicos.

Artigo 126 - O funcionério néo fara jus a percepgé@uaisquer vantagens pecuniarias, nos casogem (
deixar de perceber o vencimento ou remuneracasalvesio o disposto no paragrafo tnico do artiga 160

Secdo Il
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 127 - O funcionario tera direito, apds caeaiodo de 5 (cinco) anos, continuos, ou ndo, éepeao
de adicional por tempo de servico, calculado aaaes5% (cinco por cento) sobre o vencimento ou
remuneracao, a que se incorpora para todos oe%feit

Paragrafo Unico - O adicional por tempo de sers@@d concedido pela autoridade competente, na fguama
for estabelecida em regulamento, no prazo maxiniB80gcento e oitenta) dias, contados da data da
completacao do periodo aquisitivo, sob pena deesponsabilizado o servidor que der causa ao
descumprimento do prazo ora fixado.

Artigo 128 - A apuragao do qlinquénio seré feitadims e o total convertido em anos, considerades es
sempre como de 365 (trezentos e sessenta e ciaso) d

Artigo 129 - Vetado.

Artigo 130 - O funcionario que complementar 20 {®)ranos de efetivo exercicio perceberd mais asext
parte do vencimento ou remuneracao, a estes ineatpgara todos os efeitos.

Artigo 131 - O funcionario que exercer cumulativabeecargos ou funcgées, terd direito aos adiciataigue
trata esta Sec¢do, isoladamente, referentes a aegla@u a funcao.



Artigo 132 - O ocupante de cargo em comissédo fa@ps adicionais previstos nesta Secao, calcutatoe
0 vencimento que perceber no exercicio desse cangoanto nele permanecer.

Artigo 133 - Ao funcionario no exercicio de cargo substituicdo aplica-se o disposto no artigo @oter
1. Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 7920<1995.

Artigo 134 - Para efeito dos adicionais a que fereeesta Secao, serd computado o tempo de semaico,
forma estabelecida nos artigos 76 e 78.

Secéo Il
DAS GRATIFICACOES

Artigo 135 - Poderé ser concedida gratificacaoumaibnario:

| - pela prestacao de servico extraordinario;

- pela elaboragéo ou execucgédo de trabalho téamiccientifico ou de utilidade para o servico |
Il - a titulo de representagdo, quando em fungigabinete, missdo ou estudo fora do Estado ograesio
para funcéo de confianga do Governador.

IV - quando designado para fazer parte de 6rgé tegdeliberagéo coletiva; e

V - outras que forem previstas em lei.

Artigo 136 - A gratificacao pela prestagédo de gEnéxtraordinario serd paga por hora de trabalboggado
ou antecipado, ha mesma razéo percebida pelo fulrioem cada hora de periodo normal de trabathea
estiver sujeito.

Paragrafo Unico - A prestacdo de servigo extraériimdo podera exceder a duas horas diarias lkdhm

Artigo 137 - E vedado conceder gratificagéo povigerextraordinario, com o objetivo de remunerarasi
Servigos ou encargos.

§ 1.° - O funcionario que receber importancia nedad servico extraordinério que ndo prestou, sbrigado
a restitui-la de uma s0 vez, ficando ainda sugepainicao disciplinar.

§ 2.° - Seré responsabilizada a autoridade quegnfio disposto no "caput" deste artigo.

Artigo 138 - Serd punido com pena de suspensaa mimcidéncia, com a de demissao, a bem do servigo
publico, o funcionario:

| - que atestar falsamente a prestacéo de senigaoedinario; e

Il - que se recusar, sem justo motivo, a prestdedgervigo extraordinario.

Artigo 139 - O funcionéario que exercer cargo dec¢hio ndo podera perceber gratificacdo por servico
extraordinario.

§ 1.° - O disposto neste artigo ndo se aplica dei@periodo em que subordinado de titular de caet®
mencionado venha a perceber, em consequénciaékrano da gratificacdo por servigo extraordinario,
guantia que iguale ou ultrapasse o valor do padio&argo de diregédo.

§ 2.° - Aos titulares de cargos de diregdo, paoedio paragrafo anterior, apenas sera pagaigagéio por
servigo extraordinario correspondente a quantissa #tulo percebida pelo subordinado de padras mai
elevado.

Artigo 140 - A gratificacd@o pela elaboragéo ou ex@o de trabalho técnico ou cientifico, ou deddilie para
0 servigo, sera arbitrada pelo Governador, apés@ueuséo.

Artigo 141 - A gratificacéo a titulo de represedimgquando o funcionario for designado para semico
estudo fora do Estado, serd arbitrada pelo Governad por autoridade que a lei determinar, podesedo
percebida cumulativamente com a diaria.

Artigo 142 - A gratificacéo relativa ao exercicio érgao legal de deliberagdo coletiva, sera fixzela
Governador.



Artigo 143 - A gratificacé@o de representagdo ddrgab, fixada em regulamento, ndo podera ser pieleceb
cumulativamente com a referida no inciso | do arfi§5.

Secéo IV
DAS DIARIAS

Artigo 144 - Ao funcionario que se deslocar temparaente da respectiva sede, no desempenho de suas
atribuicdes, ou em misséo ou estudo, desde queae#alos com o cargo que exerce, podera ser calagedi
além do transporte, uma diaria a titulo de indeydiaalas despesas de alimentacéo e pousada.

§ 1.° - Nao sera concedida diaria ao funcionameoredo ou transferido, durante o periodo de transit

§ 2.° - N&o cabera a concesséo de diaria quandslocamento de funcionario constituir exigéncia
permanente do cargo ou fungéo.

§ 3.° - Entende-se por sede 0 municipio onde ddnado tem exercicio.

§ 4.° - O disposto no "caput” deste artigo ndgptieaaos casos de missdo ou estudo fora do Pais.

8§ 5.° - As diarias relativas aos deslocamentosigeidnarios para outros Estados e Distrito Fedseafio
fixadas por decreto.

Artigo 145 - O célculo das diarias sera feito nsebdo valor do padrédo do cargo.
Paragrafo Unico - As diarias para os cargos ssjaiboregime de remuneragado seréo fixadas em delreto
Poder Executivo, obedecidos os limites que fordmbetecidos para os demais cargos.

Artigo 146 - A tabela de diarias, bem como as adaoies que as concederem, deverdo constar dealecret

Artigo 147 - O funcionario que indevidamente recealbiaria, sera obrigado a restitui-la de uma s¢ vez
ficando ainda sujeito a punigéo disciplinar.

Artigo 148 - E vedado conceder diarias com o oljetie remunerar outros encargos ou Servicos.
Paragrafo Unico - Sera responsabilizada a autaidad infringir o disposto neste artigo.

Secdo V
DAS AJUDAS DE CUSTO

Artigo 149 - A juizo da Administragdo, podera sencedida ajuda de custo ao funciondrio que nodsser
do servigo, passar a ter exercicio em nova sede.

§ 1.° - A ajuda de custo destina-se a indenizanociénéario das despesas de viagem e de nova tétala

§ 2.2 - O transporte do funcionario e de sua fansthimpreende passagem e bagagem e correra podoonta
Governo.

Artigo 150 - A ajuda de custo, desde que em tetitho Pais, sera arbitrada pelos Secretarios @el&snao
podendo exceder importancia correspondente a<j {te2es o valor do padrédo do cargo.

Paragrafo Unico - O regulamento fixara o crité@ogpo arbitramento, tendo em vista 0 nUmero deopssyue
acompanham o funcionario, as condi¢es de vidada sede, a distancia a ser percorrida, o tempo de
viagem e 0s recursos orcamentarios disponiveis.

Artigo 151 - N&o sera concedida ajuda de custo:

| - ao funcionario que se afastar da sede ou eodar, em virtude de mandato eletivo; e

- ao que for afastado junto a outras Adminises;

Paragrafo Unico - O funciondrio que recebeu ajueudto, se for obrigado a mudar de sede dentro do
periodo de 2 (dois) anos podera receber, apendddsdtercos) do beneficio que lhe caberia.

Artigo 152 - Quando o funcionario for incumbido skrvigo que o obrigue a permanecer fora da sede por
mais 30 (trinta) dias, podera receber ajuda de@a@esh prejuizo das diarias que lhe couberem.

Paragrafo Unico - A importancia dessa ajuda de@aet fixada na forma do art. 150, ndo podendederca
quantia relativa a 1 (uma) vez o valor do padréoatgo.



Artigo 153 - Restituira a ajuda de custo que treegebido:

| - o funciondrio que ndo seguir para a nova sea¢rd dos prazos fixados, salvo motivo independeéatsua
vontade, devidamente comprovado sem prejuizo da glisniplinar cabivel;

Il - o funcionario que, antes de concluir o servig®e lhe foi cometido, regressar da nova seder pedi
exoneragao ou abandonar o cargo.

8§ 1.° - Arestituicdo podera ser feita parceladdaeenjuizo da autoridade que houver concedidogaaje
custo, salvo no caso de recebimento indevido, eevagmportancia por devolver sera descontada
integralmente do vencimento ou remunerac¢éo, sejuipoada pena disciplinar cabivel.

§ 2.° - Aresponsabilidade pela restituicdo detrata este artigo atinge exclusivamente a pessoa do
funcionario.

§ 3.° - Se o regresso do funcionério for deterninaela autoridade competente ou por motivo de forgiar
devidamente comprovado, nao ficara ele obrigadstituir a ajuda de custo.

Artigo 154 - Cabera também ajuda de custo ao fmdcio designado para servigo ou estudo no estrangei
Paragrafo Unico - A ajuda de custo de que trataatigo serd arbitrada pelo Governador.

Secéo VI
DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-ESPOSA

Artigo 155 - O salario-familia sera concedido aoacfanéario ou ao inativo por:

| - filho menor de 18 (dezoito ) anos; e

Il - filho invalido de qualquer idade.

Paragrafo Gnico - Consideram-se dependentes, desdévam total ou parcialmente as expensas do
funcionario, os filhos de qualquer condi¢do, ogadbs e 0s adotivos, equiparando-se a estes laslage
sem meios proprios de subsisténcia.

Artigo 156 - A invalidez que caracteriza a depertg a incapacidade total e permanente para allwab

Artigo 157 - Quando o pai e a mée tiverem ambamdicdo de funciondrio publico ou de inativo e véara
em comum, o salario-familia sera concedido a uresdel

Paragrafo Unico - Se ndo viverem em comum, seréeciitio ao que tiver os dependentes sob sua guarada,
ambos, de acordo com a distribuicdo de dependentes.

Artigo 158 - Ao pai e a mae equiparam-se o padmastonadrasta e, na falta destes, os represeniegaés
dos incapazes.

Art. 158 a - Fica assegurada nas mesmas baseslig@es) ao cOnjuge supérstite ou ao responsaal leg
pelos filhos do casal, a percepgdo do salario-famifue tinha direito o funcionéario ou inativoefto.

Redacéo do art. 158 a dada pela LC 177, de 28-04-19
Artigo 159 - A concesséo e a supressao do salandlif serdo processadas na forma estabelecidaiem |

Artigo 160 - N&o sera pago o salario-familia nososaem que o funcionario deixar de perceber o céspe
vencimento ou remuneragéo.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo ndo keasgos casos disciplinares e penais, nem adseatea por
motivo de doenga em pessoa da familia.

Artigo 161 - E vedada a percepcéo de salario-farpitir dependente em relagéo ao qual ja esteja saigto
este beneficio por outra entidade publica fedesthdual ou municipal, ficando o infrator sujeiso a
penalidades da lei.



Artigo 162 - O salario-esposa sera concedido acidndrio que ndo perceba vencimento ou remunedeao
importancia superior a 2 (duas) vezes o valor doameencimento pago pelo Estado, desde que a mudteer
exerca atividade remunerada.

Paragrafo Unico - A concessédo do beneficio a quefsee este artigo sera objeto de regulamento.

Secdo VIl
OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS

Artigo 163 - O Estado assegurara ao funcionarigeitd de pleno ressarcimento de danos ou prejuizos
decorrentes de acidentes no trabalho, do exemfcideterminadas zonas ou locais e da execucaalugho
especial, com risco de vida ou saude.

Artigo 164 - Ao funcionério licenciado, para traemto de salude podera ser concedido transporte, se
decorrente do tratamento, inclusive para pesscaaéamilia.

Artigo 165 - Podera ser concedido transporte alifahd funcionario, quando este falecer fora dae skl
exercicio, no desempenho de servigo.

§ 1.° - A mesma concessado podera ser feita a éaddlfuncionario falecido fora do Estado.

§ 2.° - SO serdo atendidos os pedidos de trandpomelados dentro do prazo de 1 (um) ano, a paatidata
em que houver falecido o funcionario.

Artigo 166 - (Revogado pelo Decreto-lei, de 27 elsefeiro de 1970.)

Artigo 167 - A concessdo de que trata o artigoranted podera ser deferida ao funcionario quensergra
no exercicio do cargo e mantenha contato com aqajigagando ou recebendo em moeda corrente.

Artigo 168 - Ao cOnjuge ou na falta deste, a pesgmaprovar ter feito despesas em virtude do falecio do
funcionario ou inativo, sera concedido, a titulduteeral, a importancia correspondente a 1 (um)daés
vencimento ou remuneragéo.

Paragrafo Gnico - O pagamento seréa efetuado peectva reparticdo pagadora, no dia em que lhe for
apresentado o atestado de 6bito pelo conjuge @o@e@scujas expensas houver sido efetuado o fuoeral
procurador legalmente habilitado, feita a provédéatidade.

Artigo 169 - O Governo do Estado podera conced&mjrs em dinheiro, dentro das dotacBes or¢camesitaria
proprias, aos funcionéarios autores dos melhorésitias classificados em concursos de monografias de
interesse para o servico publico.

Artigo 170 - (Revogado pelo D.L. n.° 24 de 28-03}69

Capitulo 1l
DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

Artigo 171 - E vedada a acumulagéo remuneradaj@xce

| - a de um juiz e um cargo de professor;

Il - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor e outro técnicaientifico; e

IV - a de dois cargos privativos de médico.

8§ 1.° - Em qualquer dos casos, a acumulacéo somgrenitida quando haja correlagdo de matérias e
compatibilidade de horarios.

§ 2.° - A proibicdo de acumular se estende a cafigogdes ou empregos em autarquias, empresasasibli
sociedades de economia mista.

8§ 3.° - A proibi¢cdo de acumular proventos ndo $eapos aposentados, quanto ao exercicio de nandat
eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato pardgn@s de servigos técnicos ou especializados.



Artigo 172 - O funcionario ocupante de cargo efgtivu em disponibilidade, podera ser nomeado Eagonc
em comissao, perdendo, durante o exercicio desge, @avencimento ou remuneracéo do cargo efetivo o
provento, salvo se optar pelo mesmo.

Artigo 173 - Nao se compreende na proibicdo de atamndesde que tenha correspondéncia com a fungéo
principal, a percep¢éo das vantagens enumeradas. ri4.

Artigo 174 - Verificado, mediante processo admiaisto, que o funcionario estd acumulando, fora das
condi¢cdes previstas neste Capitulo, sera ele dlend# todos os cargos e funcdes e obrigado auiestigue
indevidamente houver recebido.

§ 1.° - Provada a boa fé, o funcionario serd mamtacargo ou fungéo que exercer ha mais tempo.

§ 2.° - Em caso contrario, o funcionario demitibarfa ainda inabilitado pelo prazo de 5 (cinco)sampara o
exercicio de fun¢do ou cargo publico, inclusiveesttidades que exercam funcao delegada do podeceubl
ou séo por este mantidas ou administradas.

Artigo 175 - As autoridades civis e os chefes deige, bem como os diretores ou responséaveis pelas
entidades referidas no § 2.° do artigo anterics fisgais ou representantes dos poderes publiots s
mesmas, que tiverem conhecimento de que qualgsesals subordinados ou qualquer empregado da
empresa sujeita a fiscalizagao esta no exercicacdeulagdo proibida, fardo a devida comunicacairgéo
competente, para os fins indicados no artigo anteri

Paragrafo Unico - Qualquer cidadao podera denua@aisténcia de acumulagao ilegal.

Titulo V
DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

Capitulo |
DAS FERIAS

Artigo 176 - O funcionario tera direito ao gozo3fte(trinta) dias de férias anuais, observada dasgca for
aprovada.

§ 1.° - E proibido levar & conta de férias qualdaka ao trabalho.

§ 2.° - E proibida a acumulag&o de férias, salvaapeoluta necessidade de servigo e pelo maxin2o(deis)
anos consecutivos.

§ 3.2 - O periodo de férias seréa reduzido paraipfe] dias, se o servidor, no exercicio antetiaey,
considerados em conjunto, mais de 10 (dez) ndo a@uimentos correspondentes a faltas abonadas,
justificadas e injustificadas ou as licengas ptasgisios itens 1V, VI e VII do artigo 181.

§ 4.° - Durante as férias, o funcionério tera thraitodas as vantagens como se estivesse emogxerci

Artigo 177 - Atendido o interesse do servigo, ocfonario podera gozar férias de uma s6 vez ou ésn do
periodos iguais.

Artigo 178 - Somente depois do primeiro ano de @g&r no servico publico, adquirird o funcionariceito a
férias.

Paragrafo Unico - Sera contado para efeito desgpar tempo de servico prestado em outro cargdiquib
desde que entre a cessacao do anterior e o id@albequiente exercicio ndo haja interrupgdo suEeio
(dez) dias.

Artigo 179 - Cabera ao chefe da reparticdo ou dagge organizar, no més de dezembro, a escalérdesf
para o ano seguinte, que podera alterar de acord@conveniéncia do servigo.

Artigo 180 - O funcionario transferido ou removidmando em gozo de férias, ndo sera obrigado a
apresentar-se antes de termina-las.

Capitulo 1l
DAS LICENGCAS



Secaol
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 181 - O funcionario podera ser licenciado:

| - para tratamento de salde;

Il - quando acidentado no exercicio de suas atiitms ou atacado de doenga profissional;
Il - no caso previsto no artigo 198;

IV - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

V - para cumprir obrigacdes concernentes ao seniljtar;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - no caso previsto no artigo 205;

VIII - compulsoriamente, como medida profilaties;

IX - como prémio de assiduidade.

Paragrafo Gnico - Ao funcionario ocupante de camacomissao serdo concedidas as licengas prenvests
artigo, salvo a referida no item VI.

Artigo 182 - A licenca dependente de inspec¢édo naéskica concedida pelo prazo indicado no respectivo
laudo.

Artigo 183 - Finda a licenga, o funcionéario devexassumir, imediatamente, o exercicio do cargupsal
prorrogacéo.

Paragrafo Unico - A infragcdo deste artigo importaerda total do vencimento ou remuneragéo
correspondente ao periodo de auséncia e, se esi@eexa 30 (trinta) dias, ficard o funcionéario gajéa pena
de demissao por abandono de cargo.

Artigo 184 - O funcionario licenciado nos termosdtens | a IV do artigo 181, € obrigado a reassomi
exercicio, se for considerado apto em inspecdoaaddalizada "ex-officio” ou se ndo subsistir ard@ena
pessoa de sua familia.

Paragrafo Unico - O funcionéario poderéa desistilidaca, desde que em inspecao médica fique corageox
cessacao dos motivos determinantes da licenca.

Artigo 185 - A licenca podera ser prorrogada "efica” ou mediante solicitagdo do funcionério.

§ 1.°- O pedido de prorrogacgdo devera ser apaeipelo menos 8 (oito) dias antes de findo o pdazo
licenca; se indeferido, contar-se-a como de licengariodo compreendido entre o seu término eadiat
conhecimento oficial do despacho denegatorio.

§ 2.° - Nao se aplica o disposto neste artigocasdias previstas nos itens VI e IX, do artigo t&kervando-
se no que couber, o disposto nas Sec¢bes VIl e sédeapitulo.

Artigo 186 - As licencgas previstas nos itens | ddlartigo 181, concedidas dentro de 60 (sessdiats,)
contados da terminag&o da anterior, serdo consiaem prorrogagao.

Artigo 187 - O funcionario licenciado nos termosdtens | e Il do artigo 181 nao podera dedicaa-se
qualquer atividade remunerada, sob pena de sexdzaadicenca e de ser demitido por abandono dp car
caso nao reassuma o seu exercicio dentro do pea20 (trinta) dias.

Artigo 188 - O funcionario licenciado nos termosdtens | e Il do artigo 181 ficara obrigado a $segu
rigorosamente o tratamento médico adequado a dosoiggena de lhe ser suspenso o pagamento do
vencimento ou remuneragéo.

Artigo 189 - O 6rgdo médico oficial fiscalizara laservancia do disposto no artigo anterior.
Artigo 190 - O funcionério que se recusar a subrreed inspecdo médica quando julgada necessgmda, s

punido com pena de suspensao.
Paragrafo Unico - A suspenséo cessara no dia ersequalizar a inspecao.



Secéo Il )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 191 - Ao funcionario que, por motivo de satlebtiver impossibilitado para o exercicio do casgoa
concedida licenca, mediante inspe¢édo em 6rgao méfimal, até o maximo de 4 (quatro) anos, com
vencimento ou remuneragéo.

§ 1.° Findo o prazo previsto neste artigo, o fuméim sera submetido a inspecéo médica e aposentasite
que verificada a sua invalidez, permitindo-se erl@iamento além desse prazo, quando néo se jastfic
aposentadoria.

§ 2.° - Seré obrigatoria a reversdo do aposentiole que cessados os motivos determinantes da
aposentadoria.

Artigo 192 - O funcionéario ocupante de cargo emisséo podera ser aposentado, nas condi¢des do artig
anterior, desde que preencha os requisitos dm&d.

Artigo 193 - A licenca para tratamento de saludeddpra de inspecdo médica, realizada em drgaaldici
podera ser concedida:

| - a pedido do funcionario; e

I - "ex-officio".

Secéo Il
DA LICENCA AO FUNCIONARIO ACIDENTADO NO EXERCICIO [E SUAS ATRIBUICOES OU
ATACADO DE DOENCA PROFISSIONAL

Artigo 194 - O funcionario acidentado no exercidgosuas atribuicdes ou que tenha adquirido doenga
profissional, tera direito a licenga com vencimestiacemuneragao.

Paréagrafo Unico - Considera-se também acidentesasip sofrida e ndo provocada pelo funcionario, no
exercicio de suas fungdes.

Artigo 195 - A licencga prevista no artigo antendto podera exceder de 4 (quatro) anos.
Paragrafo Unico - No caso de acidente, verificash@apacidade total para qualquer funcéo publied s
desde logo concedida aposentadoria ao funcionario.

Artigo 196 - A comprovagédo do acidente, indisperbfara a concesséo da licenca, sera feita emgzmce
gue devera iniciar-se no prazo de 8 (oito) diastamns do evento.

Artigo 197 - Para a conceituagéo do acidente dagoprofissional, serdo adotados os critérios gialéeEéo
federal de acidentes do trabalho.

Secéo IV . )
DA LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Artigo 198 - A funcionéria gestante sera concedigegiante inspecdo médica, licenca de 120 (cevitite)
dias com vencimentos ou remuneragao.

§ 1.° - Salvo prescricdo médica em contrério,entja serd concedida a partir do oitavo més deggesta

§ 2.° - Ocorrido o parto, sem que tenha sido red@er licenca, seré esta concedida mediante apagdenda
certidao de nascimento e vigorara a partir da diatavento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

8§ 3.° - No caso de natimorto, serd concedida ada@ara tratamento de salde, a critério médicfmrma
prevista no artigo 193.

Secdo V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMIIA



Artigo 199 - O funcionéario poderéa obter licenga;, pwtivo de doenga do cdnjuge e de parentes atideg
grau.

8§ 1.° - Provar-se-a a doenca em inspecédo médiftama prevista no artigo 193.

§ 2.2 - Alicenca de que trata este artigo seré@exdida com vencimento ou remuneracgdo até 1 (umpmés
com os seguintes descontos:

| - de 1/3 (um terco), quando exceder a 1 (um)a@$ (trés) meses;

Il - de 2/3 (dois tercos), quando exceder a 3)&és6 (seis) meses;

[l - sem vencimento ou remuneracgdo do sétimo gésimo més.

Secéo VI 3
DA LICENCA PARA ATENDER A OBRIGAGCOES
CONCERNENTES AO SERVICO MILITAR

Artigo 200 - Ao funcionario que for convocado parservigo militar e outros encargos da seguranga
nacional, sera concedida licenga sem vencimenterauneragao.

8§ 1.° - Allicenga sera concedida mediante comuéado funcionério ao chefe da reparticdo ou dagerv
acompanhada de documentacao oficial que proveogpio@agao.

§ 2.° - O funcionério desincorporado reassumirdliaiamente o exercicio, sob pena de demisséo por
abandono do cargo, se a auséncia exceder a 3a)(ttias.

§ 3.° - Quando a desincorporacéo se verificar garldiverso do da sede, 0s prazos para apreseIsigan
0s previstos no artigo 60.

Artigo 201 - Ao funcionério que houver feito cursara ser admitido como oficial da reserva das sorga
Armadas, sera também concedida licenca sem ven@iroarremuneragéo, durante os estagios prescritos
pelos regulamentos militares.

Secéo VI
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 202 - Depois de 5 (cinco) anos de exercigifyncionario podera obter licenca, sem vencimento
remuneracao, para tratar de interesses particufaelsprazo maximo de 2 (dois) anos.

8§ 1.° - Podera ser negada a licenga quando o rafasta do funcionario for inconveniente ao interekse
servico.

§ 2.° - O funcionério devera aguardar em exerei@oncesséo da licenga.

8§ 3.° - Allicenga poderé ser gozada parceladanagjuieo da Administracéo, desde que dentro do gerde
3 (trés) anos.

§ 4.° - O funcionério podera desistir da licencgualquer tempo, reassumindo o exercicio em seguida

Artigo 203 - Nao sera concedida licenca para td¢anteresses particulares ao funcionario nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o exerdft cargo.

Artigo 204 - S6 podera ser concedida nova licergid de decorridos 5 (cinco) anos do término derian.

Secéo VI . )
DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA
COM FUNCIONARIO OU MILITAR

Artigo 205 - A funcionéria casada com funcionamsteelual ou com militar tera direito a licenga, sem
vencimento ou remuneracao, quando o marido for edmdervir, independentemente de solicitagcao, em
outro ponto do Estado ou do territério nacionahotestrangeiro.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida medjaetiédo devidamente instruido e vigorara pelo teqym
durar a comissao ou a nova fun¢éo do marido.

Secéo IX )
DA LICENCA COMPULSORIA



Artigo 206 - O funcionério, ao qual se possa airiaicondicdo de fonte de infeccéo de doenca trizséral,
podera ser licenciado, enquanto durar essa condigéio de autoridade sanitaria competente,fernza
prevista no regulamento.

Artigo 207 - Verificada a procedéncia da suspeitunciondario sera licenciado para tratamento ddesaa
forma prevista no artigo 191, considerando-se idoksino periodo da licenga os dias de licenciamento
compulsério.

Artigo 208 - Quando ndo positivada a moléstia, deweefuncionério retornar ao servigo, considerasgo-
como de efetivo exercicio para todos os efeitosise® periodo de licenga compulsdria.

Secédo X
DA LICENCA-PREMIO

Artigo 209 - O funcionario tera direito, como préndie assiduidade, a licenga de 90 (noventa) diasa€lia
periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrugto que nao haja sofrido qualquer penalidade
administrativa.

Paragrafo Unico - O periodo da licenga sera coraidede efetivo exercicio para todos os efeitozite@
ndo acarretara desconto algum no vencimento ounemagcao.

Artigo 210 - Para fins da licenga prevista nestgé8endo se consideram interrupgéo de exercicio:

| - os afastamentos enumerados no art. 78 excetupdevisto no item X; e

Il - as faltas abonadas, as justificadas e osd#idicenca a que se referem os itens | e IV dd 8tt.desde
gue o total de todas essas auséncias ndo exciiteanidximo de 30 (trinta) dias, no periodo deifdo)
anos.

Artigo 211 - (Revogado pela Lei Complementar n°, 2i810-03-1983.)

Artigo 212 - O requerimento da licenga sera indudom certiddo de tempo de servico.

Artigo 213 - A requerimento do funciondrio, a licarpodera ser gozada em parcelas nao inferior@s a 3
(trinta) dias.

Paragrafo Unico - Cabera as autoridades competeatasonceder a licenca, tendo em vista o interdss

servico, decidir por seu gozo por inteiro ou pardamente.

Artigo 214 - O funcionéario devera aguardar em eix@@ concessédo da licenca.

Paragrafo Unico - Dependera de novo requerimergozo da licen¢a, quando néo iniciada dentro de 30
(trinta) dias, contados da publicagcéo do ato goeurer concedido.

Artigo 215 - (REVOGADO).

Revogado pela Lei Complementar n° 644 de 26-12-1989

Artigo 216 - O célculo a que se refere o artigeeaat, serd efetuado com base no padréo de veniiraen
época da opgao.

Capitulo 1l
DA ESTABILIDADE

Artigo 217 - E assegurada a estabilidade somenfiegnatonario que, nomeado por concurso, contar oai
(dois) anos de efetivo exercicio.

Artigo 218 - (REVOGADO).



Revogado pela Lei Complementar n° 644 de 26-12-1989

Capitulo IV
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 219 - O funcionario podera ser posto em alispilidade remunerada:

| - no caso previsto no § 2° do artigo 31; e

Il - quando, tendo adquirido estabilidade, o cdoge@xtinto por lei.

Paragrafo Unico - O funcionério ficara em dispdidbide até o seu obrigatério aproveitamento emacarg
equivalente.

Artigo 220 - O provento da disponibilidade ndo pédser superior ao vencimento ou remuneracao e
vantagens percebidos pelo funcionario.

Artigo 221 - Qualquer alteragdo do vencimento enweeracdo e vantagens percebidas pelo funcioadrio
virtude de medida geral, sera extensiva ao prow#midisponivel, na mesma proporcao.

Sumula n° 358 do STF.:
"O servidor publico em disponibilidade tem direfims vencimentos integrais do cargo."
V. Sumula n® 567 do STF., citada apds o art. 23%destatuto.

Capitulo V
DA APOSENTADORIA

Artigo 222 - O funcionario sera aposentado:

| - por invalidez;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos; e

[l - voluntariamente, ap6s 35 (trinta e cinco) sude servico.

8 1.°- No caso do item Ill, o prazo é reduzid®gt8nta) anos para as mulheres.

§ 2.9 - Os limites de idade e de tempo de sendga p aposentadoria poderdo ser reduzidos, noggeton
paragrafo Unico do artigo 94 da Constituicdo dadsde Sao Paulo.

Artigo 223 - A aposentadoria prevista no item lagtigo anterior, s6 sera concedida, apés a compéovda
invalidez do funcionario, mediante inspe¢éo de saédlizada em 6rgdo médico oficial.

Artigo 224 - A aposentadoria compulséria previsidatem Il do artigo 222 é automatica.
Paréagrafo Unico - O funcionario se afastara naondéliato aquele em que atingir a idade limite,
independentemente da publicacdo do ato declaratéraposentadoria.

Artigo 225 - O funcionario em disponibilidade poflser aposentado nos termos do artigo 222.

Artigo 226 - O provento da aposentadoria sera:

| - igual ao vencimento ou remuneragdo e demaitagans pecuniarias incorporadas para esse efeito:
1. quando o funcionario, do sexo masculino, coBaftrinta e cinco) anos de servico e do sexo femjr80
(trinta) anos; e

2. quando ocorrer a invalidez.

Il - proporcional ao tempo de servigo, nos demasos.

Artigo 227 - As disposi¢Oes dos itens | e || dogar222 aplicam-se ao funcionario ocupante de cango
comissao, que contar mais de 15 (quinze) anoseteieio ininterrupto nesse cargo, seja ou ndo atepe
cargo de provimento efetivo.

Artigo 228 - A aposentadoria prevista no item blattigo 222 produzira efeito a partir da publicada ato
no "Diério Oficial".



Artigo 229 - O pagamento dos proventos a que tireito o aposentado devera iniciar-se no més segab
em que cessar a percepgado do vencimento ou reméoera

Artigo 230 - O provento do aposentado sé poden&isdescontos autorizados em lei.

Artigo 231 - O provento da aposentadoria ndo poserguperior ao vencimento ou remuneracao e demais
vantagens percebidas pelo funcionério.

Artigo 232 - Qualquer alteragcdo do vencimento onweeragdo e vantagens percebidas pelo funciordrio e
virtude de medida geral, sera extensiva ao provémtmposentado, na mesma proporgao.

Sumula ns. 6, 10, 36 e 567:

6. "A revogacédo ou anulagéo, pelo Poder Executig@gposentadoria, ou qualquer outro ato aprovaldo pe
Tribunal de Contas, néo produz efeitos antes devagda por aquele Tribunal, ressalvada a competéncia
revisora do Judiciario."

10. "O tempo de servigo militar conta-se para eféé disponibilidade e aposentadoria do servidor
publico estadual.”

36. "Servidor vitalicio esté sujeito a aposentadoampulsoéria, em razdo da idade."

567. "A Constituicdo, ao assegurar, no 8 3°, dal@g, a contagem integral do tempo de servigoiqgaibl
federal, estadual ou municipal para os efeitospdsentadoria e disponibilidade nao proibe a Uriés,
Estados e aos Municipios mandarem contar, medeinfeara efeito diverso, tempo de servi¢o prestado
outra pessoa de direito publico interno."

Capitulo VI
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Artigo 233 - Nos trabalhos insalubres executaddssgencionarios, o Estado é obrigado a forneces-lh
gratuitamente equipamentos de prote¢do a saude.

Paragrafo Unico - Os equipamentos aprovados pa@odgmpetente, serdo de uso obrigatério dos
funcionarios, sob pena de suspenséo.

Artigo 234 - Ao funcionério é assegurado o direiédoremocédo para igual cargo no local de residé&hia
cbnjuge, se este também for funcionério e houvgava

Artigo 235 - Havendo vaga na sede do exercicionu®oa os conjuges, a remogao poderd ser feita para o
local indicado por qualquer deles, desde que ngodigue o servigo.

Artigo 236 - Somente sera concedida nova remocéarpéo de cdnjuges ao funcionério que for remowado
pedido para outro local, apés transcorridos 5 @ianos.

Artigo 237 - Considera-se local, para os fins dtig@s 234 a 236, 0 municipio onde o cénjuge tea su
residéncia.

Artigo 238 - O ato que remover ou transferir o fonério estudante de uma para outra cidade fice@esso
se, na nova sede, ndo existir estabelecimento nergéoficial, reconhecido ou equiparado aquelejeeno
interessado esteja matriculado.

§ 1.° Efetivar-se-a a transferéncia, se o funcioré@ncluir o curso, deixar de curséa-lo ou for oyado
durante 2 (dois) anos.

§ 2.° Anualmente, o interessado devera fazer ppmrante a reparticdo a que esteja subordinadyyelesta
frequentando regularmente o curso em que estivercmado.

Capitulo VII 3
DO DIREITO DE PETICAO



Artigo 239 - E permitido ao funcionario requererrepresentar, pedir reconsideracao e recorrer clefss,
desde que o faga dentro das normas de urbanidaddermos, observadas as seguintes regras:

| - nenhuma solicitagao, qualquer que seja a suaafopodera ser:

1. dirigida a autoridade incompetente para deaigéel

2. encaminhada sendo por intermédio da autoridade astiver imediatamente subordinado o funcionari
- o pedido de reconsideragdo s sera cabiveldpaontiver novos argumentos e serd sempre dirigid
a autoridade que tiver expedido o ato ou profesidecisao;

[Il - nenhum pedido de reconsideracdo podera sewvealo;

IV - o pedido de reconsideracao devera ser decigtidorazo maximo de 30 (trinta) dias;

V- s6 cabera recurso quando houver pedido de setemacao desatendido ou ndo decidido no prazo
legal;

VI - o recurso serd dirigido a autoridade a quvesimediatamente subordinado a que tenha expedato
ou proferido a decisdo e, sucessivamente, na ezszdadente, as demais autoridades; e

VII - nenhum recurso podera ser dirigido mais dewez a mesma autoridade.

§ 1.° - Em hipétese alguma, poderé ser recebidgipepedido de reconsideragdo ou recurso quetaéida
as prescri¢cfes deste artigo, devendo a autoridgdaldorem encaminhadas tais pecgas, indeferidgdaho.
§ 2.2 - A decisdo final dos recursos a que seaefste artigo devera ser dada dentro do prazo (feo9énta)
dias, contados da data do recebimento na reparégdma vez proferida, sera imediatamente publjczua
pena de responsabilidade do funcionério infratera 8lecisédo nao for proferida dentro desse pram®rp o
funcionario desde logo interpor recurso a autoedsgherior.

§ 3.2 - Os pedidos de reconsideracéo e os recuigo®em efeito suspensivo; os que forem provido€m,
dardo lugar as retificacdes necessarias, retroagisdeus efeitos a data do ato impugnado, desdeuira
providéncia ndo determine a autoridade quanto feite®relativos ao passado.

Artigo 240 - O direito de pleitear na esfera adstaitiva, prescreve a partir da data da publicagddrgao
oficial, do ato impugnado, ou, quando este forateneza reservada, da data em que dele tiver comdneo
o funcionério:

| - em 5 (cinco) anos quanto aos atos de que d=emnra demisséo, aposentadoria ou disponibilidade d
funcionario; e

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico - Os recursos ou pedidos de redenagido, quando cabiveis, e apresentados dentro dos
prazos de que trata este artigo, interrompem &nigés, até 2 (duas) vezes no maximo, determinando
contagem de novos prazos, a partir da data dacpghb oficial do despacho denegatoério ou restrdivo
pedido.

Titulo VI y
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E
DAS RESPONSABILIDADES

Capitulo |
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Secéo |
DOS DEVERES

Artigo 241 - Sao deveres do funcionario:

| - ser assiduo e pontual,

Il - cumprir as ordens superiores, representandodp forem manifestamente ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza os trabaldagie for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da reparég@&specialmente, sobre despachos, decisdes ou
providéncias;

V - representar aos superiores sobre todas asliareétades de que tiver conhecimento no exercigisu@is
funcdes;

VI - tratar com urbanidade os companheiros de gemvias partes;

VII - residir no local onde exerce o cargo ou, oad®rizado;



VIII - providenciar para que esteja sempre em orderassentamento individual, a sua declaracaardgi;
IX - zelar pela economia do material do Estadola penservacéo do que for confiado a sua guarda ou
utilizacao;

X - apresentar-se convenientemente trajado emgseovi com uniforme determinado quando for o caso;
Xl - atender prontamente, com preferéncia sobréggeaoutro servico, as requisicdes de papéis,
documentos, informagfes ou providéncias que Ifenfdeitas pelas autoridades judiciarias ou
administrativas, para defesa do Estado, em Juizo;

XII - cooperar e manter espirito de solidariedaal® ©s companheiros de trabalho;

XIll - estar em dia com as leis, regulamentos,megitos, instru¢cdes e ordens de servigo que digspeite as
suas funcdes; e

XIV - proceder na vida publica e privada na forme dignifique a funcéo publica.

Secdo Il y
DAS PROIBICOES

Artigo 242 - Ao funcionério € proibido:

| - referir-se depreciativamente, em informagaeoepar ou despacho, ou pela imprensa, ou qualquerdaee
divulgacéo, as autoridades constituidas e aodatdsiministracdo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, aprecia-los sob o aspectdrdio e da organizacgédo e eficiéncia do servico;

Il - retirar, sem prévia permissado da autoridademetente, qualquer documento ou objeto existente na
reparticao;

Il - entreter-se, durante as horas de trabalhop&estras, leituras ou outras atividades estraahaervico;
IV - deixar de comparecer ao servigo sem causiigasta;

V - tratar de interesses particulares na reparticdo

VI - promover manifestacdes de apreco ou desapteguo da reparticdo, ou tornar-se solidario cams;el
VII - exercer comércio entre os companheiros deig@rpromover ou subscrever listas de donativosgrde
da reparticéo; e

VIII - empregar material do servigo publico em sgovparticular.

Artigo 243 - E proibido ainda, ao funcionario:

| - fazer contratos de natureza comercial e intlstom o Governo, por si, ou como representanteutiem,;
Il - participar da geréncia ou administracéo deresgs bancarias ou industriais, ou de sociedadesrciais,
gue mantenham relagBes comerciais ou administsativan 0 Governo do Estado, sejam por este
subvencionadas ou estejam diretamente relacioadas finalidade da reparticdo ou servico em qtejaes
lotado;

Il - requerer ou promover a concessao de priviigggarantias de juros ou outros favores semekante
federais, estaduais ou municipais, exceto privilég invencao propria;

IV - exercer mesmo fora das horas de trabalho, egapou fungdo em empresas, estabelecimentos ou
instituicdes que tenham relagdes com o Governanetéria que se relacione com a finalidade da riggart
ou servigo em que esteja lotado;

V - aceitar representacao de Estado estrangeiroastorizagdo do Presidente da Republica;

VI - comerciar ou ter parte em sociedades comearo@s condigdes mencionadas no item |l deste artigo
podendo, em qualquer caso, ser acionista, quotistamandatério;

VII - incitar greves ou a elas aderir, ou pratiaars de sabotagem contra o servigo publico;

VIII - praticar a usura;

IX - constituir-se procurador de partes ou sergiirdermediario perante qualquer reparticdo pupégaeto
quando se tratar de interesse de cdnjuge ou patnsegundo grau;

X - receber estipéndios de firmas fornecedoraseoentidades fiscalizadas, no Pais, ou no estrange@smo
quando estiver em missao referente a compra deialate fiscalizacdo de qualquer natureza;

Xl - valer-se de sua qualidade de funcionario pasempenhar atividade estranha as funcdes ouqumea, |
direta ou indiretamente, qualquer proveito; e

XIl - fundar sindicato de funcionarios ou delescfaparte.

Paragrafo Unico - N&o estd compreendida na prailigs itens 1l e VI deste artigo, a participacdo do
funcionario em sociedades em que o Estado sejaisigipbem assim na direcéo ou geréncia de coopat
e associacdes de classe, ou como seu sécio.



Artigo 244 - E vedado ao funcionario trabalhar aslordens imediatas de parentes até segundo ghaal, s
quando se tratar de fungéo de confianca e livrellescndo podendo exceder a 2 (dois) o nimero de
auxiliares nessas condicgoes.

Capitulo Il
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 245 - O funcionario é responsavel por toderejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda
Estadual, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmentsponsabilidade:

| - pela sonegacéo de valores e objetos confiadaa guarda ou responsabilidade, ou por ndo prestar
contas, ou por ndo as tomar, na forma e no praabedsecido nas leis, regulamentos, regimentoguicdes e
ordens de servigo;

I - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer sydrejuizos que sofrerem os bens e os materiaisusob
guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacao;

Il - pela falta ou inexatidao das necessériaslmagies nas notas de despacho, guias e outros daosrda
receita, ou que tenham com eles relagéo; e

IV - por qualquer erro de calculo ou reducéo coatf@zenda Estadual.

Artigo 246 - O funcionéario que adquirir materiamm desacordo com disposi¢des legais e regulamensargs
responsabilizado pelo respectivo custo, sem pejlés penalidades disciplinares cabiveis, podeado-s
proceder ao desconto no seu vencimento ou remuiiterag

Artigo 247 - Nos casos de indenizagédo a Fazendal&at, o funcionario serd obrigado a repor, de siina
vez, a importancia do prejuizo causado em virtwaldance, desfalque, remissdo ou omissao em efetua
recolhimento ou entrada nos prazos legais.

Artigo 248 - Fora dos casos incluidos no artige®aot, a importancia da indeniza¢éo podera serottada
do vencimento ou remuneragdo, ndo excedendo ortestd0.a (décima) parte do valor destes.
Paréagrafo Unico - No caso do item IV do paragraficaido artigo 245, ndo tendo havido ma-fé, selié¢agn
a pena de repreensao e, na reincidéncia, a densaspe

Artigo 249 - Sera igualmente responsabilizado @ifumario que, fora dos casos expressamente previat
leis, regulamentos ou regimentos, cometer a pegsta@shas as reparticdes, o desempenho de engakgos
Ihe competirem ou aos seus subordinados.

Artigo 250 - A responsabilidade administrativa e&eme o funcionario da responsabilidade civil amaral
gue no caso couber, nem o pagamento da indenizagde ficar obrigado, na forma dos artigos 2478 @4
exame da pena disciplinar em que incorrer.

Titulo VII
DAS PENALIDADES

Capitulo | y
DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAO

Artigo 251 - Sao penas disciplinares:

| - repreenséo;

Il - suspenséao;

Il - multa;

IV - demisséo;

V - demissao a bem do servigo publico; e

VI - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.



Artigo 252 - Na aplicagdo das penas disciplinaee&sconsideradas a natureza e a gravidade dedofeaos
danos que dela provierem para o servi¢co publico.

Artigo 253 - A pena de repreensao sera aplicadagoito, nos casos de indisciplina ou falta deprimento
dos deveres.

Artigo 254 - A pena de suspenséo, que ndo exce@ed8 (noventa) dias, serd aplicada em caso @egfiate
ou de reincidéncia.

§ 1.° - O funcionario suspenso perdera todas dagans e direitos decorrentes do exercicio do cargo

§ 2.° - A autoridade que aplicar a pena de suspgrsderd converter essa penalidade em multa, eadeas
50% (cinglienta por cento) por dia de vencimenteeawneragéo, sendo o funciondrio, nesse caso aolorig
a permanecer em servicgo.

Artigo 255 - A pena de multa seré aplicada na foemas casos expressamente previstos em lei ou
regulamento.

Artigo 256 - Sera aplicada a pena de demissaoasmsale:

| - abandono de cargo;

Il - procedimento irregular, de natureza grave;

I - ineficiéncia no servico;

IV - aplicacéo indevida de dinheiros publicos; e

V - auséncia ao servi¢o, sem causa justificavelnmis de 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladiéene
durante 1 (um) ano.

§ 1.° - Considerar-se-4 abandono de cargo, o maparecimento do funcionario por mais de 30 (tridiap
consecutivos, "ex vi" do artigo 63.

§ 2.° - A pena de demisséo por ineficiéncia noigers6 sera aplicada quando verificada a impdiizloie
de readaptacao.

Artigo 257 - Serd aplicada a pena de demissao adbeservico publico ao funcionério que:

| - for convencido de incontinéncia publica e esizgdmsa e de vicio de jogos proibidos;

Il - praticar crime contra a boa ordem da admiagdo publica, a fé publica e a Fazenda Estadualienisto
nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional,

Il - revelar segredos de que tenha conhecimentoagéo de cargo, desde que o faga dolosamente e com
Prejuizo para o Estado ou particulares;

IV - praticar insubordinacéo grave;

V - praticar, em servico, ofensas fisicas contreifanarios ou particulares, salvo se em legitinfasie

VI - lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

Vil - receber ou solicitar propinas, comissdesspntes ou vantagens de qualquer espécie, diremment
ou por intermédio de outrem, ainda que fora de furgHes mas em razéo delas;

VIII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquaftores a pessoas que tratem de interesses ahanena
reparticdo, ou estejam sujeitos a sua fiscalizacéo;

IX - exercer advocacia administrativa; e

X - apresentar com dolo declaracéo falsa em madérgalario-familia, sem prejuizo da responsatugdzivil

e de procedimento criminal, que no caso couber.

Artigo 258 - O ato que demitir o funcionério menwcd sempre a disposicdo legal em que se fundamenta

Artigo 259 - Serd aplicada a pena de cassacaoademadoria ou disponibilidade, se ficar provade gqu
inativo:

| - praticou, quando em atividade, falta grave @agaal é cominada nesta lei a pena de demissde ou
demisséo a bem do servico publico;

- aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

[l - aceitou representacao de Estado estrangemosévia autorizagcdo do Presidente da Republica; e

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.



Artigo 260 - Para aplicagédo das penalidades pesvisb artigo 251, sdo competentes:

| - o Governador;

Il - os Secretérios de Estado, até a de suspensao;

Il - os diretores gerais, até a de suspensaaalitaia 30 (trinta) dias;

IV - os chefes de diretorias ou divisfes, até audpensdo limitada a 15 (quinze) dias; e
V - os chefes de servigo ou de secao, até a derssfp limitada a 8 (oito) dias.

Artigo 261 - Prescrevera a punibilidade:

| - da falta sujeita a pena de repreenséo, multuspenséo, em 2 (dois) anos;

Il - da falta sujeita a pena de demissao, de d@miasem do servico publico e de cassagédo da dapdeea
e disponibilidade, em 5 (cinco) anos;

[l - da falta também prevista em lei, como infragi&nal, no mesmo prazo correspondente a presciéao
punibilidade desta.

Paragrafo Unico - O prazo da prescri¢éo iniciaesdia em que a autoridade tomar conhecimento da
existéncia da falta e interrompe-se pela abertersirdlicancia ou quando for o caso, pela instaardoa
processo administrativo.

Artigo 262 - O funcionario que, sem justa causiatale atender a qualquer exigéncia para cujo
cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspgepagamento de seu vencimento ou remuneracaaaté q
satisfaca essa exigéncia.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos aposentados ouggorbilidade o disposto neste artigo.

Artigo 263 - Deverdo constar do assentamento iddalido funcionario todas as penas que lhe forem
impostas.

Capitulo 1l
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 264 - Cabe, dentro das respectivas competénaos Secretarios de Estado, aos Diretores<G3eedis
Chefes de reparticdo, ordenar a prisdo adminigrdis responsaveis pelos dinheiros e valoresnpernées a
Fazenda Estadual ou que se acharem sob a guatdande€asos de alcance, remissdo ou omissao trarefe
as entradas nos devidos prazos.

§ 1.° - Ordenada a priséo, sera ela requisitadéodi@ade policial e comunicada, imediatamentejtaralade
judiciaria competente, para os devidos efeitos.

§ 2.° - Os Secretarios de Estado, os Diretoresi$>ei@s Chefes de reparticdo, providenciaréo nidsede

ser iniciado com urgéncia e imediatamente concjuigmocesso de tomada de contas.

§ 3.° - A prisdo administrativa ndo podera excedad (noventa) dias.

Artigo 265 - Poderé ser ordenada, pelo chefe dertigfo, a suspenséo preventiva do funcionario3@té
(trinta) dias, desde que o seu afastamento segss@to para averiguacdes de faltas cometidasdalams
Secretérios de Estado, prorroga-la até 90 (noveida) findos os quais cessarao os efeitos darssépe
ainda que o processo administrativo ndo estejaaloc

Artigo 266 - Durante o periodo da prisdo ou dasas@o preventiva, o funcionario perdera 1/3 (ugodedo
vencimento ou remuneragéo.

Artigo 267 - O funcionario tera direito:

| - & diferenca de vencimento ou remuneragéo entagem de tempo de servigo relativo ao periodaida
ou da suspensao preventiva, quando do processesuditar punicdo, ou esta se limitar as penas de
repreensdo ou multa; e

Il - & diferenca de vencimento ou remuneracdoa@néagem de tempo de servigo, correspondente andperi
de afastamento excedente do prazo da suspens@aratgite aplicada.

Titulo VIII



DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Capitulo | 3
DA INSTAURAGCAO DO PROCESSO

Artigo 268 - A aplicacao do disposto neste Titddard sem prejuizo da validade dos atos realizsalpg
vigéncia de lei anterior.

Artigo 269 - Instaura-se processo administrativaiodicancia, a fim de apurar acdo ou omissao de
funcionario publico, puniveis disciplinarmente.

Artigo 270 - Serd& obrigat6rio o processo administoaquando a falta disciplinar, por sua naturgmessa
determinar a pena de demisséo.

Paréagrafo Unico - O processo seréa precedido deaimma, quando nao houver elementos suficientes g
concluir pela existéncia da falta ou de sua autoria

Artigo 271 - No caso dos artigos 253 e 254, poeedi-aplicar a pena pela verdade sabida, salveks p
circunstancias da falta, for conveniente instageasindicancia ou processo.

Paragrafo Unico - Entende-se por verdade sabidalecimento pessoal e direto de falta por parte da
autoridade competente para aplicar a pena.

Artigo 272 - Sao competentes para determinar auna¢do de processo administrativo, as autoridades
enumeradas no artigo 260 até o namero lll, incysy para determinar a instauragéo de sindicéia,
autoridades enumeradas no mesmo artigo até o ndero

Sumulas n.os 18 e 19 do STF:

18. "Pela falta residual, ndo compreendida na &igsal pelo juizo criminal, € admissivel a punicéo
administrativa do servidor publico."

19. "E inadmissivel segunda punicdo de servidoligmjtbaseada no mesmo processo em que se fundou
a primeira."”

Capitulo Il
DA SINDICANCIA

Artigo 273 - A sindicancia, como meio suméario defimcao, serd cometida a funcionario, comissao de
funcionarios, de condigdo hierarquica nunca infaxido indiciado, ou a Comissdo Processante Pentaa
gue se refere o artigo 278.

Artigo 274 - Promove-se a sindicancia:

| - como preliminar do processo, nos termos dografé Unico do artigo 270; e

Il - quando néo for obrigatéria a instauragao dcpsso administrativo.

Paragrafo Unico - Denldncia andnima nao poderécsdhida para efeito de instauragéo de sindicancia.

Paragrafo Gnico - acrescentado pela Lei Complemaftd2?2, de 13-5-1983.

Artigo 275 - A comisséo, ou o funciondrio incumbid sindicancia, dando-lhe inicio imediato, procades
seguintes diligéncias:

| - ouvira testemunhas para esclarecimento dos faferidos na portaria de designagéo e o acusado,
julgar necessario para esclarecimento dos mesmasem de sua defesa, permitindo-lhe juntada de
documentos e indicacdo de provas; e

Il - colhera as demais provas que houver, conctupela procedéncia, ou ndo, da argiicao feita @antr
funcionario.

Artigo 276 - A sindicancia devera ser ultimada denie 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prez
critério da autoridade que a houver mandado irstaur



Artigo 277 - A critério da autoridade que desigmafincionario incumbido para proceder a sindic@nci
podera dedicar todo o seu tempo aquele encargodiic em consequiéncia, automaticamente dispensado d
servigo da reparticdo, durante a realizagédo dbaltras a que se refere o artigo 275.

Capitulo 1l
DAS COMISSOES PROCESSANTES

Artigo 278 - Em cada Secretaria de Estado havendigddes Processantes Permanentes destinadazarreali
0S processos administrativos.

§ 1.° - Os membros das Comissdes Processantesreatemserdo designados pelos Secretarios de Estado
com aprovagdo do Governador.

§ 2.° - O disposto neste artigo ndo impede a dasignde comissdes especiais pelo Governador docEsta

Artigo 279 - As Comissdes Processantes Permanseités constituidas de 3 (trés) funcionéarios, noogead
pelo prazo de 2 (dois) anos, facultada a recondwgd@ndo a presidéncia a Procurador do Estado.

§ 1.° - Havera tantas Comissfes quantas foremdasgaecessarias.

§ 2.°- Os membros da Comisséo poderdo ser digpgenaagqualquer tempo, com aprovac¢ao do Governador.

Artigo 280 - Nao podera ser encarregado de procderdicancia, nem fazer parte da Comissao Pramtess
mesmo como secretdrio desta, parente, consangilingiam, em linha reta ou colateral, até o tercgnau
inclusive do denunciante ou indiciado, bem comatmsdinado dele.

Paragrafo Unico - Ao funcionario designado incudlsibmunicar, desde logo, a autoridade competente, o
impedimento que houver, de acordo com este artigo.

Artigo 281 - Os membros das Comissdes Processaatezanentes, bem como 0s respectivos secretérios,
dedicarado todo o seu tempo aos trabalhos pertmanteprocessos administrativos e as sindicaneigse
foram encarregados, ficando dispensados dos ssmd&oeparticdo durante todo o prazo da nomeacgoale
trata o artigo 279.

Paréagrafo Unico - Nas comissdes ndo permanenteiséta compostas de 3 (trés) membros, somente por
expressa determinacdo da autoridade que as degigdarao seus integrantes ser afastados do eredok
cargos, durante a realiza¢éo do processo.

Artigo 282 - Fica sujeita a aprovagéo dos Diret@esais das Secretarias de Estado, a designagiudeor
encarregado de secretariar os trabalhos das CasiBsGcessantes.

Capitulo IV
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 283 - O processo administrativo devera smiado dentro do prazo improrrogavel de (8) dias,
contados de sua instauracdo e concluido no dee66efsta) dias, a contar da citacéo do indiciado.

§ 1.° - Podera a autoridade que determinou a irestaa do processo, prorrogar-lhe o prazo até ndais 6
(sessenta) dias, por despacho, em representacénstanciada que Ihe fizer o Presidente da Comissao

§ 2.° - Somente o Governador, em casos espeaigsiante representacdo da autoridade que determinou
instauragdo do processo, podera autorizar novingalprorrogacéo do prazo, por tempo nao excedentod
paragrafo anterior.

Artigo 284 - Autuada a portaria e demais pecasxtntes, designard o Presidente dia e hora para a
audiéncia inicial, citado o indiciado e notificad@enunciante, se houver, e as testemunhas.

§ 1.° - A citagdo do indiciado sera feita pessoatmecom prazo minimo de 24 (vinte e quatro) haagra
acompanhada de extrato da portaria que lhe pecantaecer o motivo do processo.

§ 2.° - Achando-se o indiciado ausente do lugaé cigado por via postal, em carta registrada gjub-se ao
processo o comprovante do registro; ndo sendo gadono indiciado, ou ignorando-se o seu paradairo,
citagcdo se fard com o prazo de 15 (quinze) diase@ital inserto por trés vezes seguidas no érfjémlo



§ 3.2 - O prazo a que se refere o paragrafo antéincdfine", sera contado da primeira publicacao,
certificando o secretéario, no processo, as dataguenas publicacdes foram feitas.

8§ 4.° - Quando for desconhecido o paradeiro devadgestemunha, o Presidente solicitara a Policia
informagdes necessarias a notificagao.

Artigo 285 - Aos chefes diretos dos servidoresfitatiios a comparecer perante a Comissdo Processarée
dado imediato conhecimento dos termos da notifizaca

Paragrafo Unico - Tratando-se de militar, 0 seuparetimento sera requisitado ao respectivo Comaruio,
as indicacdes necessarias.

Artigo 286 - Feita a citagdo sem que comparecaigiado, prosseguir-se-4 no processo a sua revelia.

Artigo 287 - No dia aprazado serd ouvido o denuntejsse comparecer, e, na mesma audiéncia, oaddici
que, dentro do prazo de cinco dias, depositarpmsantara rol de testemunhas até o maximo deadez,
quais serdo notificadas. Respeitado o limite acpudera o indiciado, durante a producao da prazstiuir
as testemunhas ou indicar outras no lugar das&meaompareceram.

Paragrafo Gnico - O indiciado ndo assistira a ingfid do denunciante.

Antes, porém, de prestar as proprias declaracéetesdo lidas, pelo secretério, as que houveelaqu
prestado.

Artigo 288 - No mesmo dia, se possivel, e nos glifiseqiientes, tomar-se-a o depoimento das testasnunh
apresentadas pelo denunciante ou arroladas pel&s&&mme, a seguir, 0 das testemunhas indicadas pel
indiciado.

Paragrafo unico - E permitido ao indiciado repetguas testemunhas, por intermédio do Presidenée, q
podera indeferir as reperguntas que nao tivererex&mncom a falta, consignando-se no termo as rep&g
indeferidas.

Artigo 289 - A testemunha ndo podera eximir-se latigacdo de depor, salvo o caso de proibicédo legal,
termos do art. 207 do Cédigo de Processo Penah@edratando das pessoas mencionadas no arto206 d
referido Cdadigo.

Arts. 206 e 207 do Cddigo de Processo Penal:

"Art. 206. A testemunha ndo podera eximir-se dégalgéio de depor. Poderdo, entretanto, recusafezéa
lo 0 ascendente ou descendente, ou afim em limaeadd conjuge, ainda que separado judicialmeritepdo
e o0 pai, a mée, ou filho adotivo do acusado, salhando n&o for possivel, por outro modo, obtertse o0
integrar-se a prova do fato e de suas circunstiincia

Art. 207. S&o proibidas de depor as pessoas quaziu de funcdo, ministério, oficio ou profissédvaae
guardar segredo, salvo se, desobrigadas pelaipttessada, quiserem dar o seu testemunho.”

§ 1.° - Ao servidor publico que se recusar a degn fundamento, sera pela autoridade competelitads
a sangéo a que se refere o art. 262, mediante éxagéo da Comissdo Processante.

§ 2.°- No caso em que a pessoa estranha ao spbifoo se recuse a depor perante a Comisséo, o
Presidente solicitara a autoridade policial a ptémcia cabivel a fim de ser ouvida na Policia @hesnha.
Nesse caso, o Presidente encaminhara a autoridiidielpdeduzida por itens, a matéria de fato sabgual
devera ser ouvida a testemunha.

Artigo 290 - O servidor publico que tiver de depomo testemunha fora da sede de sua fungéo, terépdi
transporte e diarias na forma da legislagdo enrvigo

Artigo 291 - Como ato preliminar, ou no decorrerpdocesso, podera o Presidente representar a ggiem d
direito, nos termos do art. 265, pedindo a susmgepsé/entiva do indiciado.

Artigo 292 - Durante o processo, podera o Presiderttenar toda e qualquer diligéncia que se afigure
conveniente.



Paragrafo Unico - Caso seja necessario o concersérdicos ou peritos oficiais, o Presidente osis#qra a
autoridade competente, observado, também, quastt®anicos e peritos, o impedimento a que se refere
art. 280.

Artigo 293 - E permitido & Comiss&o tomar conhecitnale argilicdes novas que surgirem contra o s
caso em que este tera direito de produzir condiad provas que tiver.

Artigo 294 - Vetado.
Paragrafo Unico - O Presidente da Comissao po@s&gdr o requerimento manifestamente protelatdrio o
de nenhum interesse para o esclarecimento dddatdamentando a sua deciséo.

Artigo 295 - Para os efeitos do artigo anteriorasetificado o indiciado, pessoalmente ou poracartregue
no enderec¢o que houver indicado, no lugar do psoces

Artigo 296 - O advogado tera intervenc¢do limitadgua é permitida nesta lei ao préoprio indiciadaleya@o
representa-lo em qualquer ato processual, salveehegiem que a Comissao Processante julgar conterie
presenca do indiciado.

Paragrafo Unico - Vetado.

Artigo 297 - Encerrados 0s atos concernentes aapeera dentro de 48 (quarenta e oito) horas, datéados
autos ao indiciado, para apresentar defesa, no gdeadez dias.

Paragrafo Unico - Durante este prazo, ter4 o iad@vista dos autos em presencga do secretario o di®s
membros da Comissao, no lugar do processo.

Artigo 298 - No caso de revelia do indiciado ouctdado o prazo do artigo anterior, sem que haja sido
apresentada defesa, o Presidente designara uroriénioi para produzi-la, assinando-lhe novo prazo.
§ 1.° - A designacdo referida neste artigo reca@d@pre que possivel, em diplomado em direito.

§ 2.° - O funcionério designado ndo se podera asdasincumbéncia sem motivo justo, sob pena de
repreensdo, a ser aplicada pela autoridade contgeten

Artigo 299 - Findo o prazo de defesa, a Comiss@iesgmtara o seu relatério dentro de 10 (dez) dias.

8 1.° - Neste relatdrio, a Comissdo apreciari,edagdio a cada indiciado, separadamente, as irretadas
de que forem acusados, as provas colhidas, assrdedefesa, propondo, entdo, a absolvicdo ouiggumue
indicando, neste caso, a pena que couber.

§ 2.° - Devera, também, a Comissao, em seu redagirgerir quaisquer outras providéncias que lhe
parecerem de interesse do servigo publico.

Artigo 300 - Recebendo o relatério da Comissaommamhado do processo, a autoridade que houver
determinado a sua instauracao devera proferigafoénto dentro do prazo de 30 (trinta) dias, pgavel
por igual periodo.

§ 1.° - As diligéncias que se fizerem necessalmgrao ser determinadas e realizadas dentro do pra
maximo mencionado neste artigo.

§ 2.° - Se o0 processo ndo for julgado no prazeauti neste artigo, o indiciado, caso esteja suspens
reassumira automaticamente o seu cargo ou funggoadara em exercicio o julgamento, salvo o caso d
prisdo administrativa que ainda perdure.

Artigo 301 - Quando escaparem a sua al¢ada asigeas e providéncias que lhe parecerem cabiveis, a
autoridade que determinou a instauracéo do proeesamistrativo devera propdé-las, justificadamente,
dentro do prazo marcado para julgamento, & auttgidampetente.

§ 1.° - Na hipétese deste artigo, 0 prazo paramémto final sera o do artigo 300.

§ 2.° - A autoridade julgadora determinara a exgéddos atos decorrentes do julgamento e as proae
necessarias a sua execucao.

§ 3.2 - As decis@es serdo sempre publicadas no @fgdal, dentro do prazo de oito dias.



Artigo 302 - Terdo forma processual resumida, qograssivel, todos os termos lavrados pelo seavetéari
quais sejam: autuagao, juntada, concluséao, intimalga de recebimento, bem como certiddes e
COMPromissos.

Artigo 303 - Toda e qualquer juntada aos autosuserfa ordem cronoldgica da apresentagdo rubricando
Presidente as folhas acrescidas.

Artigo 304 - Quando ao funcionario se imputar cripraticado na esfera administrativa, a autoridpde
determinou a instauragdo do processo administrptieeidenciara para que se instaure, simultaneamnent
inquérito policial.

Paragrafo Gnico - Quando se tratar de crime pdtifara da esfera administrativa, a autoridadecjabldara
ciéncia dele & autoridade administrativa.

Artigo 305 - As autoridades referidas no artigaeant se auxiliardo, para que o processo admitiiabra o
inquérito policial se concluam dentro dos prazepeetivos.

Artigo 306 - Quando o ato atribuido ao funciondoioconsiderado criminoso, serdo remetidas a aladé
competente, cOpias autenticadas das pecas esselTi@iocesso.

Artigo 307 - E defeso fornecer a imprensa ou aosutneios de divulgacdo, notas sobre 0s atos pr@iess
salvo no interesse da Administragdo, a juizo deramade que houver determinado o processo.

Artigo 308 - Todos os atos ou decisdes, cujo oaigindo conste do processo, nele deverdo figuracdua
autenticada.

Artigo 309 - Constara sempre dos autos da sindi@dncdo processo a folha de servigo do indiciado,
requisitada para tal fim a reparticdo competente.

Artigo 310 - Nao sera declarada a nulidade de mardto processual que ndo houver influido na apardaa
verdade substancial, ou, diretamente, na decis@oab@sso ou da sindicancia.

Capitulo V
DO PROCESSO POR ABANDONO DO CARGO
OU FUNGAO

Artigo 311 - No caso de abandono do cargo ou furigdtaurado o processo e feita a citagéo, na folasa
artigos 272 e 284, comparecendo o indiciado e tamad suas declarages, tera ele o prazo de b)(dias
para oferecer defesa ou requerer a producado da pg@/tiver, que s6 podem versar sobre for¢a maior
coacdo ilegal.

§ 1.° - Observar-se-4, entédo, no que couber, oslismos artigos 288, 297, 299 e seguintes.

§ 2.° - No caso de revelia, sera designado pekidemge um funcionario para servir de defensoreamdo-
se o disposto na parte final deste artigo, e nacquber, o disposto nos artigos 288 e seguintes.

Titulo IX
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 312 - Dar-se-a revisao dos processos findesliante recurso do punido:

| - quando a deciséo for contraria a texto expredsskei ou a evidéncia dos autos;

Il - quando a deciséo se fundar em depoimento, exam documentos comprovadamente falsos ou errados;
Il - quando, apods a decisédo, se descobrirem novag&s da inocéncia do punido ou de circunstanga q
autorize pena mais branda.

Paragrafo Unico - Os pedidos que néo se fundarsmasms enumerados no artigo serdo indeferidos "in
limine".

Artigo 313 - A revisdo, que poderd verificar-seualquer tempo, ndo autoriza a agravacao da pena.



§ 1.° - O pedido sera sempre dirigido a autoridpdeaplicou a pena, ou que a tiver confirmado exn de
recurso.
§ 2.° - N&o seréa admissivel a reiterac@o do pestibm se fundado em novas provas.

Artigo 314 - A revisdo podera ser pedida pelo pmpunido, ou procurador legalmente habilitado,rau,
caso de morte do punido, pelo cdnjuge, ascendadeseendente ou irmao.

Artigo 315 - Néo constitui fundamento para revia&mples alegacéo de injustica da penalidade.

Artigo 316 - A revisdo serd processada por ComiBs@oessante Permanente, ou a juizo do Goverrnzator,
comissdo composta de 3 (trés) funcionarios de ¢éndiierarquica nunca inferior a do punido, cabendo
presidéncia a bacharel em direito.

§ 1.° - Sera impedido de funcionar na revisdo gueaver composto a comissdo de processo administrati
§ 2.° - O Presidente designara um funcionario peceetariar a Comisséo.

Artigo 317 - Ao processo de revisdo sera apensgo@esso administrativo ou sua copia, marcando o
Presidente o prazo de 5 (cinco) dias para queugereqte junte as provas que tiver, ou indique as qu
pretenda produzir.

Artigo 318 - Concluida a instrugdo do process@ aberta vista ao requerente perante o secrgiéim,
prazo de 10 (dez) dias, para apresentacdo de akegag

Artigo 319 - Decorrido esse prazo, ainda que segagides, sera o processo encaminhado, com relatorio
fundamentado da Comissao e, dentro de 15 (quinas) &l autoridade competente para o julgamento.

Artigo 320 - Seré& de 30 (trinta) dias o prazo mse julgamento, sem prejuizo das diligéncias que a
autoridade entenda necessérias ao melhor esclargoimmio processo.

Artigo 321 - Julgada procedente a revisao, a Adstragdo determinard a reducdo ou o cancelamemerda
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 322 - O dia 28 de outubro sera consagradd-aacionério Publico Estadual".

Artigo 323 - Os prazos previstos neste Estatut@osterdos contados por dias corridos.

Paragrafo Unico - Ndo se computara no prazo adigl, prorrogando-se o vencimento, que incidir em
sabado, domingo, feriado ou facultativo, para meito dia Gtil seguinte.

Artigo 324 - As disposi¢Oes deste Estatuto se apliaos extranumerarios, exceto no que colidiremaom
precariedade de sua situa¢do no Servigo Publico.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 325 - Aplicam-se aos atuais funcionariogiimos as disposicdes deste Estatuto, salvo asaljda@em
com a natureza precaria de sua investidura e, petiag as relativas a acesso, promocéo, afastament
aposentadoria voluntaria e as licengas previstagtens VI, VIl e 1X do artigo 181.

Artigo 326 - Serdo obrigatoriamente exoneradoscopantes interinos de cargos para cujo provimento f
realizado concurso.

Paragrafo Unico - As exoneragdes serdo efetivagtasadde 30 (trinta) dias, apds a homologacgao do
concurso.

Artigo 327 - (Revogado pelo D.L. n.° 60, de 15-5)}69



Artigo 328 - Dentro de 120 (cento e vinte) diascgder-se-a ao levantamento geral das atuais funcdes
gratificadas, para efeito de implantacéo de nostisia retribuitério dos encargos por elas atendidos
Paragrafo Unico - Até a implantacao do sistemaudetiita este artigo, continuardo em vigor as digpes
legais referentes a funcéo gratificada.

Artigo 329 - Ficam expressamente revogadas:

| - as disposic¢des de leis gerais ou especiaigstadelecam contagem de tempo em divergéncia com o
disposto no Capitulo XV do Titulo Il, ressalvadaidvia, a contagem, nos termos da legislagdo vogaea,
do tempo de servigo prestado anteriormente ao mee&statuto;

Il - aLein.?1.309, de 29 de novembro de 195& demmais disposi¢cdes atinentes aos extranumerarios;
Il - AlLein.°2.576, de 14 de janeiro de 1954.

Artigo 330 - Vetado.

Artigo 331 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Palécio dos Bandeirantes, aos 28 de outubro de 1968

ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE

DOE de 29-10-1968



